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Novos habitos

ncerro o segundo mandato consecutivo como presidente do CRCSC

podendo dizer que tenho a sensagdo do dever cumprido. Foram

quatro anos de intensa dedicagdo e portanto, cabe agradecer a todos
que estiveram juntos nessa caminhada, iniciando pela minha familia que
entendeu as auséncias e apoiou as decisdes pela dedicagdo a classe. Em
seguida, o Conselho Diretor que compartilhou das decisées, motivou em
vdrios momentos e freou em outros, sempre em prol do bem comum. Um
obrigado especial a todos os conselheiros, delegados e colaboradores do
CRCSC pelo empenho em cada atividade, permitindo que a engrenagem
estivesse sempre funcionando e evoluindo.

Agradego as entidades parceiras ao longo dessa trajetéria e todas as
liderangas que nos prestigiaram, ensinaram e também ouviram nossos
apelos para atender as demandas da classe contabil.

Quero aproveitar para chamar a atengdo dos profissionais de
Contabilidade sobre as novas oportunidades e tendéncias do mercado.

As ferramentas digitais de gestdo devem fazer parte do nosso dia a dia.
Com tanta pressado e responsabilidade profissional, temos que inovar

com seguranga e repensar o hosso modo de gerir nossas empresas.

Nao podemos ficar reféns de emails que podem desaparecer, ou por
informagdes nos passadas de forma verbal ou por telefone.

Nossa rotina deve ser a de buscar conhecimentos e sair na frente. O
mercado de trabalho estd cada vez mais dindmico e novos personagens
entram rapidamente, tornando a disruptura algo inovador e sem volta.
Observamos o que se tornou o e-commerce, as empresas de telefonia, dos
canais de TV com sinal fechado, entre outros. Pense comigo: vocé estd
preparado para daqui a 15 anos a ndo ter mais a “propriedade” de um
veiculo automotor? Ou se tiver, de ndo dirigi-lo?

Os velhos processos ndo terdo espago, portanto é fundamental conhecer
0 que é novo e aperfeigoar as equipes. Por isso que

insisto o quanto é importante estarmos atentos a

todas essas mudangas.

Ou saimos na frente ou ndo chegaremos ao
final. Vocé acredita que daqui a cinco anos
estard fazendo o que faz hoje? Arrisco a dizer
que no minimo 50%, 60% serdo novos habitos.
Os costumes se aplicard@o a uma nova rotina
profissional. Pense nisso.

Tenho certeza que dei minha parcela
de contribuigao para a classe contdbil
como presidente deste Conselho e
como continuo conselheiro até
2017, coloco-me a disposi¢do dos
colegas.

Boa leitura! Excelente 2016/

Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC
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f ENTREVISTA

“Estamos na fase estratégica da Contabilidade”

o0 més de novembro foi renovado

1/3 dos conselheiros efetivos e

suplentes do Plenério do CRCSC.
Os candidatos que se apresentaram em
chapa Unica (Chapa 1) assumiram a res-
ponsabilidade de se empenhar em prol de
toda a categoria. Ao serem escolhidos,
esses integrantes e demais conselheiros
anunciaram que indicariam o contador
Marcello Seemann, atual vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional, para
assumir a presidéncia do CRCSC na ges-
tdo 2016/2017. Confira algumas ideias de
Marcello Seemann frente ao CRCSC.

i CAMPANHAS

Qual sua avaliagdo da profissao nos dias de
hoje?

A Contabilidade passou por muitas transfor-
magdes na ultima década, mas agora estamos
vivendo um momento de consolidagdo dessas
mudangas. Aqueles que foram se preparando
ao longo dos anos, certamente estdo na fren-
te. Nossas habilidades estdo mais valorizadas
e compete ao Conselho contribuir na defesa
do bom exercicio profissional, pois estamos
na fase estratégica da Contabilidade, ou seja,
temos conhecimento técnico e agora temos
espago para mostrar isso dentro das organiza-
Goes.

Vocé se engajou no processo eleitoral. Quais
as informagdes vindas dos profissionais
como sugestdes ou criticas?

Em cada reunido ou conversa, eu enfatizava
que o momento é de reflexdo e oportunidade
para que cada um dos 21 mil profissionais re-
gistrados avaliem a gestdo do Conselho que os
representa. Ouvi muitas sugestdes e poucas
criticas, pois a atuagd@o regional das ultimas
gestdes propiciaram essa construgdo coletiva
das atividades do CRCSC. Todos podem contri-
buir, participar e se engajar.

Com a experiéncia como vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional na gestdo

2014/2015 quais suds propostas para a
drea na nova gestao?

Pretendemos conseguir maior atuagdo e im-
plementagdo de agdes do CRCSC nos projetos
de Educagao Continuada (PEC), novo projeto
“Contabilizando do béasico ao avangado”, além
da criagdo de um banco de dados com dados
de cada curso oferecido, implementagdo dos
cursos e treinamentos a distdncia e Comissdes
Técnicas atuantes por atividade contabil.

De maneira geral, quais as agdes que
devem ser intensificadas ou implementadas
a partir de agora?

No quesito regionalizagdo, queremos con-
tinuar com as reunides itinerantes da Camara
de Fiscalizag3o, Etica e Disciplina e realizagdo
de reunides periédicas com os Delegados efe-
tivos, dirigentes de entidades sindicais da pro-
fissdo contabil. Destaco ainda a manutengéo e
o fortalecimento continuo do “Portal de Trans-
paréncia e Acesso a informagado do CRCSC e
continuidade e aperfeigoamento do projeto
“CRC Participativo”.

Para fomentar ainda mais a integragdo dos
profissionais e a consolidagdo da imagem de
estrategista, vamos realizar novas edigdes de
eventos j& consagrados e planejar outros que
atendam as demandas mais atuais de toda a
categoria.

Novembro azul mobiliza classe contabil

A campanha Novembro Azul

Contribuicdo Sindical

A Fecomércio se uniu as entidades contabeis num objetivo comum:

recebeu novamente o apoio do
CRCSC. O objetivo é conscien-
tizar a populagdo sobre cancer
de prostata e a saude masculi-
na. A iniciativa ja faz parte do
calendéario nacional das cam-
panhas de prevengao no Brasil.

Além do Conselho Diretor do
CRCSC, que vestiram a cami-
sa da campanha junto com os
colaboradores para mostrar a
importancia do tema, os dele-
gados distribuiram lacos azuis
e difundiram as informacgdes
da campanha. Durante o més,
todas as palestras e eventos
do CRCSC foram precedidos
por um video com detalhes da
campanha e informagdes sobre
a doenca.

Conselho Diretor na sede do CRCSC

a conscientizagdo dos empreséarios sobre a importancia da contribui-
¢do sindical. A parceria busca discutir alternativas que contribuam
no processo da arrecadagdo do tributo no inicio de cada ano. “Nao ¢
apenas a Fecomércio, seja o0 CRCSC, sejam os Sindiconts e os Ses-
cons, o trabalho das entidades depende do apoio financeiro de todos
os profissionais que integram a classe”, observou o vice-presidente
do CRCSC, José Mateus Hoffmann, que participou da reunido em no-
vembro para definir a parceria.

“A contribuigdo é fundamental para que as entidades possam de-
fender e lutar pelo interesse das categorias que representam”, ob-
servou o presidente Tadeu Oneda. A Fecomércio vem hé alguns anos
trabalhando em cooperagdo com outras entidades para conscientizar
da importancia da Contribuicdo Sindical. “Esse pagamento traz bene-
ficios e fomenta oportunidades para o desenvolvimento no comércio
de bens, servigos e turismos”, ressalta Bruno Breithaupt , presidente
da Fecomércio SC.

Walmor Mafra, José Mateus Hoffmann, Tadeu Oneda, Renato Calda e Rafael Arruda
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HOMENAGENS

Prémio Destaques da Contabilidade 2015

noite de homenagens do Prémio Destaques
Ada Contabilidade 2015 reuniu profissionais da

Contabilidade, liderangas empresariais e fami-
liares dos homenageados. O congragamento iniciou
com a entrega de placas aos quatro primeiro colocados
nas duas edigdes do Exame de Suficiéncia de 2015.
Em seguida, os pioneiros da Contabilidade receberam o
Prémio Destaques, sendo Silvio Lehmkuhl Meyer como
o profissional com o registro mais antigo e que ain-
da ndo havia sido homenageado e o escritério Silas
Contabilidade com 45 anos de histéria. Depois rece-
beram o Prémio os dois profissionais indicados pelos
colegas: o contador Itelvino Schinaider, de Blumenau,
e o técnico em Contabilidade Jorge Ronaldo Pohl, de
Joagaba. Além do presidente do CRCSC, Adilson Cor-
deiro, estavam ainda na mesa de honra o presidente
da Fecontesc Tadeu Oneda, vice-presidente do CRCSP
Gildo Freire de Arajo, vice-presidente da Fecomércio
Marcelo Brognoli, presidente da Academia Catarinense
de Ciéncias Contabeis Nélio Herzmann e o diretor da
Fundacgdo Brasileira de Contabilidade Nilton Junckes.

Estudantes com melhor colocacdo no Exame de Suficiéncia

Os recém formados contadores Ever-
ton Paulo Folletto, de Maravilha, Ro-
drigo Leandro dos Santos, de Gaspar,
Daniel Brose Herzmann, de S3o José,
Guilherme André Almeida Padilha, de
Itajai, e o técnico em Contabilidade Mar-
celo Bolda, foram os melhores coloca-
dos nas duas edi¢cdes do Exame de Su-
ficiéncia realizadas em 2015. Por isso
receberam as homenagens do CRCSC.
Marcelo Bolda ndo conseguiu compare-
cer na solenidade.

Conselheiro Lindomar Fabro entrega Vice-presidente Raquel Cassia Souto entrega
para Guilherme André Almeida Padilha para Everton Paulo Folletto

v Conselheiro Lindomar Fabro
: il e o pai Nélio Herzmann,
)= " presidente da Academia
Vice-presidente Raquel Cassia Souto Catarinense de Ciéncias

entrega para Rodrigo Leandro dos Santos Contabeis, fazem a entrega
para Daniel Brose Herzmann
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HOMENAGENS

DESTAQUES DA
CONTABILIDADE

Emocao dos premiados

Os dois profissionais indicados pelos proprios colegas de todo o Estado ficaram emocionados
com a escolha e destacaram um pouco do que vivem no dia a dia da Contbilidade. O contador
Itelvino Schinaider, de Blumenau, e o técnico em Contabilidade Jorge Ronaldo Pohl, de Joagaba
se disseram apaixonados pela profissdo e relembraram momentos importantes da vida, desde
a escolha pela carreira, passando pelo suporte da familia e superando os desafios do mercado.

“Tenho muito orgulho de exercer essa profissdo e sinto-me honrado em ter sido lembrado por
tantos colegas entre 21 mil em todo o Estado”, disse Jorge Pohl, que estava acompanhado da
familia. Ele tem mais de 40 anos de atividade como profissional contabil, sendo também o atual
presidente do Sindicont Joagaba e membro da Diretoria da Fecontesc. Encerrou dizendo que ao
se fazer o bem, ndo devemos esperar que fagam igual. “Aqui se faz, aqui se recebe”, concluiu.

Também presidente de Sindicont, o de Blumenau, Itelvino Schinaider, falou da dedicagéo para
chegar onde est4 hoje, sempre apoiado numa base familiar e no aperfeigoamento continuo. “Pre-

Epigio 2015

cisei superar muitos desafios, mas cada um serviu de aprendizado para alcangar melhores resul-

tados”, ressaltou o empresério contabil.

Plor.

%

Itelvino Schinaider com o presidente do CRCSC
Adilson Cordeiro no momento da homenagem

Familia de Itelvino Schinaider

Pioneiros destacam trajetéria

Como todos os anos, os pioneiros da Con-
tabilidade também recebem o Prémio Desta-
ques, sendo neste ano Silvio Lehmkuhl Meyer
como o profissional com o registro mais anti-
go e que ainda ndo havia sido homenageado e
o escritério Silas Contabilidade com 45 anos
de histdria.

O professor aposentado pela UFSC, Silvio
Meyer, detém o registro profissional de nimero
1.091, concedido em 05 de agosto de 1970. Ele
chefiou o Departamento de Ciéncias Contébeis
e coordenou o curso por varios mandatos. Na
solenidade lembrou que muitos dos profissio-
nais ali presentes foram seus alunos. “Foram
30 anos nas salas de aula, depois de ter pas-

sado por um escritério e pelo Banco do Brasil.

Silvio Lehmkuhl Meyer com seu ex-aluno e
vice-presidente do CRCSC Marcello Seemann

Sempre tive na familia meu suporte para seguir
em frente”, disse Meyer, que acompanhado da
esposa, filhos, netos e da bisneta sentiu-se a
vontade na sede do CRCSC.

O outro pioneiro foi o escritério Silas Con-
tabilidade, que foi fundado como uma firma
individual em 1970, por Silas Miguel da Silva,
que esteve presente na solenidade e levou
suas carteiras profissionais mais antigas para
mostrar. Atualmente, a empresa tem como sé-
cios sécios Sylmo Anderson da Silva, filho do
fundador, e Rute Mafra da Silva. Ao fazer uso
da palavra, Sylmo enfatizou a participagéo de
toda a familia na atividade e falou da impor-
tancia desse reconhecimento para valorizar a
categoria.

Vice-presidente do CRCSC Rubia Magalhaes,
Sylmo e seu pai Silas Miguel da Silva

Jorge Ronaldo Pohl recebe premiag&o do vice-
presidente do CRCSC Adilson Pagani Ramos

-
k|

Familia de Jorge Ronaldo Pohl

Moacir Pereira, Adilson Cordeiro e Ademir Arnon,
presidente da Associagdo Catarinense de Imprensa

Amigo da Contabilidade

Nesse ano, o CRCSC fez uma homenagem
ao jornalista Moacir Pereira pela contribuigdo
a categoria em diversos momentos, conce-
dendo o titulo de “Amigo da Contabilidade”. Ele
esteve em vérias oportunidades nos eventos
do CRCSC, sendo a mais recente participagao
como mediador da XXIX Contesc.

Acompanhado da esposa, duas filhas e
genros e uma neta, Moacir Pereira foi po-
ético ao discursar. Disse que um misto de
emocédo e felicidade invadia sua alma, pois
tinha a sensacdo de estar numa reunido de
familia. Contou um pouco da sua trajetoria
de 50 anos no jornalismo e agradeceu o
convivio e o respeito que sempre recebeu
dos profissionais de Contabilidade. “Vejo
que todos tém uma agenda estafante e ainda
conseguem tempo, num sinal claro de des-
prendimento, para se dedicar a classe.”
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CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Balancete de Verificagdo Patrimonial em Novembro

ATIVCY
Ativo Circulante
Caina ¢ Equavalentes de Caixa
Barcos Conts Movimero
Bargos Aplicado Financeira
Adiantamenios de Suprimenta
Disponiveil para Aplicagio Vinculasda
Criditos & Receber
Crédites do Exencicio
Crédites de Exercicios Anteriones
Parcelamenios de Débios
i~} Ajuste de Perdas de Ceddites - CP

(ME r% 2

Adiantarmeraos Conoedidons o Pessoal ¢ o Terotrom

Imbutos ¢ Comtribuigdes a Focuporar

Depisitos Restiluiveis

Criditos com Vinculagho

Onntros Cnddics ¢ Valores de Curlo Praze

Al Bidi

VariagGes Patrimoniads Dimintivas Pagas Antecipadamente
Ative Mo Circulante

Créditns Realiziveis a Longo Prazo

Parcelemenics de Débitos

Crédides de Fxercicios Anteriores Mo Fxecutados
Diiwida Ariva Execiutads

i~} Ajuste de Perdas de Cobdines - LI IME /2
Depisatis Bealizdvers a Lomgo Pram
Investimenios
Apdes de Telecomunicagies {N.E n® 3)
[=1 Perda por Desvalorizagdo de Investimentos  (M.E. n®. 3}
Inwhilizndio
Fens Miveis
Brens lendveis
- Depreciagho Acumnilada
Intangivel
Sistenas de Processamento de Dados iMLE. 6" 4)
=) Amortizagio {M.E. . 4)
Variagdo Patrimonial Diminutiva ML n® 5)

TOTAL

1) O Balancete Patrimonial apresentado esta de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC T SP e o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n® 1161/09, seguin-
do o regime de competéncia, dentre outras préaticas e proce-
dimentos para elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes
contabeis.

2) Os Ajustes de Perdas de Créditos sao obtidos pela apli-
cagao dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de
51,81% e longo prazo de 96,44% sobre créditos a receber
no periodo. Os percentuais de inadimpléncia foram calcula-
dos conforme metodologia proposta pelo Pronunciamento n®
85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média histérica de recebimentos passados.

3) Os valores de Investimentos representam agdes ordinarias
e preferenciais de empresas de telecomunicagdes. A perda
por desvalorizagao de investimentos foi calculada pela dife-
renga entre o valor contabil registrado e o valor da cotagao
de fechamento das agdes no Ultimo pregdo BM&FBOVESPA
de 2014.

RAQUEL CASSIA DE SOUZA SOUTO
Vice-presidente de Controle Interno
Contadora CRCSC 19.740/0

Informacoes
completas sobre a execu¢ao
orcamentaria e financeira do
CRCSC estao disponiveis, com
atualizacao diaria, no site:

Www.cresc.org.br
no Portal da Transparéncia
e Acesso a Informagao

RS REAIS
19,712,399, 72 FASSIVY 19574, 482,18
5. (Weh, 330,04 Passive Clrculante 1604, 176,65
203550219
22135748 Ercargos Socials a Pagar TS.06T.61
163291025
1.650,00
TLATE, DG arigapdes de Curte Praso 151. 126,80
Obrigagdes Fiscais de Curlo Prazo 9.704,73
1.B37.852,61 Depsixitos Consigniveis 16.050,3%
1.347.695,19 Foemscedares 105,371 68
1.251.913,10
1L.214.055,17
{1.975.910,8%) Cotas o Pagar -
124,769,758 Tranzlenindss Legais 238707
93948 Criditos Nia Identificadas {NE. " T} 15.190,45
186,74 Provisies 1.350.254,78
Férins ¢ 13" Salirio 467441
48.574, 52 Riscos Trabalhisias IM.E n®. 6) L0, O, O
Risoos Civeis (HE. . 6} 142,560,532
1.582,87 Cren-Parte IME, n® &) 483,016,858
9724687 Valores de Teroeiros e'oi Restiniiveis 14047
Caugdes 14997
14.944,88
Patrimiinio Liguido 17.970.305,50
14,646,069, 08 Patriménia Social 17970.305,50
577246, 66 Ajustes de Exercicios Anteriores iMNLE n® T} {E.500.0T)
1.834.703,27 Resulindos Acurmulados 1TATE 896 AT
2 A26.344,07
11,9%45,656,51
[15.637.447,19)
B395,54
1.249,%4
7.050,89
[5.800,85)
13.935.916,71
X 116.738,27
13.342.621,7%
(1.323.443,30)
122.260,23
125.123,82
[2.863,59)
19,623,044, 98 Variagio Patrimosial Aumentativa i K 19760, 962,52
38444 TOTAL X0 5A5 444,70

Notas Explicativas
4) Os Ativos Intangiveis do CRCSC sao constituidos, em sua
totalidade, por softwares. No que diz respeito a Amortizagao,
os softwares estdo classificados em: a) vida Util definida e; b)
vida Gtil indefinida. Os softwares de vida (til definida serao
amortizados no prazo da sua licenga de uso, e aqueles de
vida util indefinida ndo sofrerdo amortizagdo. Os softwares
de vida Util indefinida passarao por reavaliagdo anualmente.

5) Variagdo Patrimonial Diminutiva apresenta o somatério
das contas relativas as despesas com pessoal e encargos,
beneficios assistenciais, uso de bens e servigos, despesas
financeiras, transferéncias, tributarias, contributivas, perdas
e outras variagdes patrimoniais diminutivas.

6) No que se refere a Provis&o para Cota-parte reconheceu-
-se 20% dos créditos liquidos de Curto e Longo Prazo. As
ProvisGes para riscos Trabalhistas e Civeis foram consti-
tuidas com base no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica deste CRCSC para processos judiciais
em que o CRCSC é parte, classificados como praticamente
certo ou provaveis de perda, de acordo com o Item 3.6.10 do
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs (2009, P. 39).

ADILSON CORDEIRO
Presidente do CRCSC
Contador CRCSC 17.840/0
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7) Ajustes de Exercicios Anteriores sdo decorrentes de efei-
tos na mudanga de politicas contabeis e da retificagdo de
erro imputavel a exercicios anteriores. Até o més de Maio de
2015, foram registrados nessa conta as liquidagdes de des-
pesas de exercicios anteriores e a identificagdo de receitas
a classificar do exercicio de 2014. Os créditos n&o identifica-
dos recebidos em conta bancéria do CRCSC s&o registrados
na conta “Créditos N&o Identificados” no Passivo Circulan-
te. Em 2014, valores recebidos por pagamentos efetuados a
maior de anuidades de profissionais e organizagdes conta-
beis foram reconhecidos indevidamente como receitas. No
entanto, quando da restituigdo desses valores aos profissio-
nais e organizagdes contabeis, houve baixa indevida na conta
“Créditos ndo identificados” no Passivo Circulante, fazendo-
-se necessario, no exercicio de 2015, reclassificar valores
contabilizando tais efeitos na conta “Ajustes de Exercicios
Anteriores” do Patriménio Liquido.

8) Variagdo Patrimonial Aumentativa apresenta o somatério
das contas relativas a receitas com contribuigdes, explora-
¢do de bens e servigos, financeiras, transferéncias e de ou-
tras variagdes patrimoniais aumentativas.

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 33.374/0-2




] CONSELHO FEDERAL

Novas Resolu¢des para Decore e Distrato

O Plenario do Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC) aprovou
duas novas resolugdes que modi-
ficam alguns procedimentos. Uma
dispde sobre a obrigatoriedade do
Contrato de Prestacao de Servicos
(Distrato) - Resolugdo 1.493/2015 -
e outra altera a forma de emissao da
Decore - Resolucido 1.492/2015.

DISTRATO - A partir de janeiro de
2016, no Distrato de Prestagdo de
Servigcos Profissionais e Transfe-
réncia de Responsabilidade Técnica
deve constar a responsabilidade do
cliente em recepcionar seus docu-
mentos que estejam de posse do
antigo responsével técnico. Outro
ponto de destaque da Resolugéo

vos digitais que deverdo constar na 4
clausula rescisoria.

DECORE - A outra Resolucdo vai
deixar a Declaragdo Comprobatd-
ria de Percepgdo de Rendimentos
(Decore) mais confidvel. Duas das
mudangas - a necessidade de faze-
rupload no ato de emiss&o da decla-
racdo e a utilizagdo da certificagéo
digital para a emissado do documento
- s6 entrardo em vigor em abril, se-
gundo deliberagdo do Tribunal Su-
perior de Etica e Disciplina do CFC
n? 029/2015, aprovada no dia 10 de
dezembro de 2015.

As Decores emitidas ficardo a dis-
posigdo da Receita Federal do Brasil
(veja quadro).

Mudan¢as na Decore passam a
valer em abril de 2016

¢ A Decore sera emitida, mediante assinatura com certifica-
¢ado digital, em 1 (uma) via destinada ao beneficiario, fican-
do armazenado no Banco de Dados do CRC o documento
emitido, a disposigdo para conferéncias futuras por parte
da Fiscalizagdo e para envio a Receita Federal do Brasil.

¢ A emissdo da Decore fica condicionada a realizagdo do
upload, efetuado eletronicamente, de toda documentagéo
legal que serviu de lastro.

¢ O Conselho Regional de Contabilidade podera realizar ve-
rificagdes referentes a documentagao legal que serviu de
lastro para a emissao da Decore, inclusive daquelas can-

refere-se a devolugdo de livros, do-
cumentos e arquivos das obrigagdes
fiscais entregues ao Fisco e arqui-

Veja as resolugdes na integra no
site www.portalcfc.org.br.

N

celadas, cabendo ao Setor de Fiscalizagdo do Conselho
Regional de Contabilidade fazer as verificagdes cabiveis
quanto a sua correta aplicagao

~

— Anuidade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
aprovou a Resolugdo 1491 que dispde sobre
os valores das anuidades, taxas e multas de-
vidas aos Conselhos Regionais de Contabili-
dade (CRCs) para o exercicio de 2016.

Tais valores serdo corrigidos em 7,5% (sete
virgula cinco por cento), tendo como referén-
cia o indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado de outu-
bro de 2014 a setembro de 2015.

Os valores das anuidades devidas aos Con-

selhos Regionais de Contabilidade (CRCs),
com vencimento em 31 de margo de 2016, po-
dendo ser parcelada em até sete vezes, seréo:

| - de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais)
para os contadores e de R$ 455,00 (quatro-
centos e cinquenta e cinco reais) para os téc-
nicos em contabilidade;

Il - de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e
dois reais) para empresario individual e em-
presa individual de responsabilidade limitada

TABELA COM DESCONTOS PARA PAGAMENTO ANTECIPADO EM COTA UNICA

(Eireli);

[l - para as sociedades:

a) de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais),
com 2 (dois) soécios;

b) de R$ 762,00 (setecentos e sessenta e
dois reais), com 3 (trés) soécios;

c) de R$ 1.018,00 (mil e dezoito reais), com
4 (quatro) sécios;

d) de R$ 1.272,00 (mil duzentos e setenta e
dois reais), acima de 4 (quatro) sécios.

(Em reais)
PROFISSIONAIS ORGAN|ZACOES CONTABEIS
Contabilidade Eireli 22 sécios 33 sécios 44 sécios C"T’a. de 4
socios
Até 31/1/2016 456,00 409,00 227,00 456,00 686,00 916,00 1144,00
Até 28/2/2016 482,00 432,00 239,00 482,00 724,00 967,00 1.208,00

31 de janeiro encerra prazo para Declaragdo Negativa ao COAF

O Conselho
\ ral de Contabilidade

(CFC) e o Conselho de
Controle de Ativida-
des Financeiras (Coaf)
prorrogaram por mais
dois anos o Acordo de
Cooperagdo  Técnica
para troca de informa-
¢des sobre profissio-
nais e organizagdes
contabeis obrigados a emitir a Declaragéo
Anual Negativa ao Coaf. A parceira permite

Fede-

COAF

Conathe de Conkals
de Alividadss Fnancolon

Ministério do Farenda

o compartilhamento de dados de mais de 80
mil profissionais.

A lei 12.683/2012 introduziu a obrigagdo
aos profissionais e organizagdes contabeis
de comunicar ao Coaf sempre que houver
operagdes que demandem uma analise mais
criteriosa. Nos casos em que ndo houver in-
dicios de ocorréncia de crimes, deve ser emi-
tida, até dia 31 de janeiro, a Declaragdo Anual
Negativa referente ao ano anterior.

Sé&o obrigados a fazer a declaragao os pro-
fissionais e organizagdes contéabeis que tra-
balhem em servicos de assessorias, consul-

toria, contadoria, auditoria, aconselhamento
ou assisténcia em operagdes de financeiras,
de alienagdo ou aquisigao de direitos sobre
contratos, de compra e venda de imdveis, de
gestdo de fundos, de abertura ou gestdo de
contas bancérias, de criagdo, exploragao de
sociedades, entre outras operagdes.

Para que estas informagdes sejam presta-
das é necessério que o profissional ou esta-
belecimento contébil se cadastre no Sistema
do Coaf, o SISCoaf. Este sistema utiliza as
informagdes dos profissionais e estabeleci-
mentos registrados no CFC.
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32 Seminario de Praticas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

om um publico de mais
de 170 profissionais, o 3°
Seminario de Praticas de

Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico ocorreu nos dias 19 e 20,
no auditério do CRCSC, e teve na
abertura a presenga dos presiden-
tes do CRCSC, Adilson Cordeiro,
do Sincofaz (Sindicato dos Conta-
dores da Fazenda), André Steffen
e da Fecontesc, Tadeu Oneda e o
diretor executivo da Fecam, Rodri-
go Guesser.

Na mesa de abertura, a coorde-
nadora do evento, vice-presidente
do CRCSC Michele Patricia Ronca-
lio, deu as boas vindas aos parti-
cipantes vindos de vérias cidades
catarinenses e de outros estados.
Ela ressaltou que os contadores

publicos passam por muitos de-
safios, mas é preciso encarar as
mudancgas e estar a frente dessas
inovacdes. “Para termos saltos de
qualidade devemos enfrentar as
mudangas. Ainda precisamos me-
lhorar nossas praticas para contri-
buir com o controle social e com
a transparéncia publica”, disse a
coordenadora do Seminério.

PALESTRAS - 0O auditor
fiscal do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, Jodo Eu-
des Bezerra Filho, fez a primei-
ra palestra do evento com uma
apresentagado préatica onde abor-
dou a importéncia das mudangas
das atividades dos contadores na
gestdo publica e disse que é fun-

Foco no patrimonio

O contador Flavio George Rocha
apresentou as informagdes neces-
sérias para elaboragdo da Demons-
tracdo de Fluxo de Caixa (DFC) e
Demonstragdo de Mutagdes do Pa-
trimoénio Liquido (DMPL), informes
contabeis obrigatérios para érgéos
publicos a partir de 2016, com dados
de 2015. Em Santa Catarina essas
demonstragdes ja sdo feitas desde
2011, com dados referentes a 2010.
A DMPL ¢é obrigatéria para entes

& &

Certificado
Na Hora

Economia
De Tempo

Descontos
Exclusivos  Diferenciado

publicos que possuam empresas
dependentes em sua estrutura.

damental mostrar o que esté ocor-
rendo patrimonialmente, incluindo
depreciagdo, dividas judiciais, in-
tangiveis, bens de infraestrutura e
estoque, que revelam o consumo
e refletem no planejamento dos
custos do préximo ano.

O gerente de Normas e Proce-
dimentos Contabeis da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), Bru-
no Ramos Mangualde, fez uma
apresentagdo sobre balangos Or-
gamentario e Financeiro no setor
publico. Ele enfatizou as princi-
pais alteragdes introduzidas no
Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, publicado pela
STN. No Balango orgamentério

A vice-presidente do CRCSC, | 3

Michele Roncalio, contadora da

Fazenda Estadual, fez uma pales- §

tra sobre os passos para o plano

de implantagdo dos procedimentos |

contabeis patrimoniais. Ela mos-
trou os desafios de levantamen-
to das informagdes e defini¢des,
como mensuragdo, reavaliagao,
depreciagdo e amortizagao.

8 =2 &

Atendimento

Validagdo
In Loco
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a mudanga mais recente é a in-
clusdo de recursos de exercicios
anteriores utilizados para pagar
despesas do exercicio corrente.
Ele ainda destacou a necessidade
de notas explicativas para os dois
tipos de balango.

Atuando na Geréncia de Nor-
mas e Procedimentos Contébeis
da Secretaria de Tesouro Nacional
(STN), a analista Gabriela Leopol-
dina Abreu abordou as novidades
do Balango Patrimonial e da De-
monstragdo de Variagado Patrimo-
nial. Ela fez uma apresentagdo
pratica do preenchimento desses
documentos e esclareceu duvidas
dos participantes.

SESCONGF

GRANDE FLONIAKDSOLIE

sascongfoom.br

SESCON/SC

B RN R e e

sesconsc.org.br

SESCON

BLUMENAL
sesconblumenau.org.br
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Evento discutiu eSocial, prestagao de contas
e o uso de notas explicativas

No segundo dia do evento,
a contadora e administradora
Zenaide Carvalho apresentou o
que vai mudar com a implanta-
¢do do eSocial para érgdos pu-

blicos, ferramenta obrigatéria a
partir de janeiro de 2017. Com
mais de 34 anos de experiéncia
profissional, Zenaide Carvalho
ministra treinamentos em todo

o pais, é consultora e professo-
ra de pos-graduagdo em Andlise
Tributéria e autora de livros que
tratam da implantagdo do eSo-
cial.

“Seréa preciso atualizar o sis-
tema de folha de pagamento
para essa adaptagao, implantar
equipes capacitadas e iniciar a
corregdo de ndo conformidades
e criar novas regras. O ambien-
te de testes deve estar disponi-
vel em margo de 2016", avisou
Zenaide.

Por fim, o auditor fiscal de
controle externo do Tribunal
de Contas do Estado (TCE/SC),
Luiz Claudio Viana, explanou os
detalhes sobre as novidades na
prestagao de contas e o uso das
notas explicativas. Ele esclare-
ceu a importancia de adequar as
notas nos balancgos, sem trans-
formar tais dados em andlise
ou relatérios gigantescos. No
final, muitos participantes tira-
ram duvidas sobre como langar
alguns tipos de despesas, entre
outras questdes.

32 Encontro Catarinense de Controladores Internos Municipais

A abertura do 32 Encontro Cata-
rinense de Controladores Internos
Municipais, no dia 9 de dezembro,
no auditério do Tribunal de Contas
de Santa Catarina celebrou tam-
bém o Dia Internacional de Comba-
te a Corrupgéo de 2015, data ins-
tituida na Convengdo das Nagdes
Unidas contra a Corrupgdo, em
2003, no México.

O objetivo do evento foi aproxi-
mar os controladores internos dos
orgdos de controle externo, para
fortalecer a gestdo publica, além
de aumentar a transparéncia e a
eficiéncia da gestdo, para tentar
prevenir a ocorréncia de fraudes e
erros. O evento foi realizado pelas
entidades da Rede de Controle da
Gestao Publica em Santa Catarina,
da qual o CRCSC faz parte. O re-
presentante do Ministério Publico
Federal e coordenador da Rede An-
dré Stefani Bertuol, fez uma sinte-
se da atuagdo da Rede de Controle
nos ultimos dois anos. Destacou
projetos como o “Transparéncia”
e “Controle Internos nos Munici-
pios”, que tém natureza preventiva
no combate a corrupgdo. O repre-
sentante do MPF ressaltou também
a campanha “10 Medidas contra a

Corrupgao”, langada pelo érgao e
referendada por diversas institui-
Goes

A vice-presidente do CRCSC,
Michele Roncalio, também esteve
na mesa de abertura e citou a im-
portéancia do controle interno para
0 combate a corrupgao e para efe-
tivar o controle social.

Na plateia estavam em sua maio-
ria os agentes publicos que atuam
nas Unidades de Controle Interno
(UCD das prefeituras de Santa Ca-
tarina, que até o dia 11 discutiram
a estrutura adequada, suas atribui-
¢des e responsabilidades, estra-

tégias de planejamento e atuagao,
procedimentos e atualizagdes nor-
mativas aplicaveis, visando ampliar
a autonomia e a capacidade opera-
cional dessas unidades.

A criagdo e a estruturagdo da
controladoria-geral do municipio
de Sé&o Paulo foi o tema da pales-
tra que marcou a abertura do En-
contro. Marcelo Campos da Silva,
auditor da Controladoria-Geral da
Unido e ex-controlador-geral ad-
junto da prefeitura de S&o Paulo,
tragou os caminhos percorridos
pelo érgdo desde a sua criagéo,
em 2013. “O desafio de controlar

uma cidade como Sao Paulo, com
11,2 milhdes de habitantes e que
responde por 12,26% do PIB nacio-
nal era muito grande”, disse ele, ao
relatar as dificuldades iniciais da
implantagéo do érgéo.

No dia seguinte, a contadora Mi-
chele Roncalio foi debatedora do
Painel: A Evolugao das Estratégias
de Controle em Rede, que teve par-
ticipagdo do Ministério Publico do
Estado, do Colegiado de Controla-
dores da Amerios (Associagdo dos
Municipios do Entre Rios) e o coor-
denador do Férum Catarinense de
Observatérios Sociais (Focos).

=
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Acdo com idosos mobiliza todas as regioes do Estado

o dia 27 de novembro,
os profissionais de
Contabilidade de todas

as regides do Estado promo-
veram uma tarde diferente em
casas que cuidam de idosos de
16 cidades. Foram momentos
especiais de integragao, solida-
riedade e doagdo do tempo em
prol de pessoas que demandam
afeto e atengdo. A chamada
Agédo com Idosos integra o pro-
jeto CRCSC Solidario.

Antes da data do evento, os
Delegados do CRCSC, conse-
lheiros e colaboradores em
todo o Estado, com parceria
dos Sindiconts, arrecadaram
donativos de acordo com as de-
mandas de cada entidade que
seria visitada.

Confira um breve resumo de
como foi em cada cidade.

B
|

BRUSQUE - O evento ocorreu no Lar dos Idosos
Lions Clube Brusque, que atende 65 idosos, ho-
mens e mulheres. Foi uma tarde diferente com a
presenca de profissionais de Contabilidade. Foram
doados materiais de higiene e limpeza, fraldas ge-

ARARANGUA - Na Casa de Repouso Santo Expedito
foram entregues muitos donativos entre fraldas ge-
riatricas e produtos de higiene, mas a tarde divertida
foi o que mais encantou os residentes. Uma dupla
de viola tocou e alegrou o dia. Os profissionais de
Contabilidade conversaram com os idosos, dando
atencdo e ouvindo as histdrias.

riadtricas. Para animar a tarde, foram levadas cucas

e sucos. Os idosos cantaram musica agradecendo a
presenca dos visitantes e ficaram felizes.

r E > -
BALNEARIO CAMBORIU - Os 13 residentes do Can-

¢ RS I «

tinho do Idoso receberam os profissionais de Con-
tabilidade com alegria. Foram entregues donativos
solicitados pela casa, como fraldas e materiais de
higiene, mas também foi distribuida uma cesta de
Natal para cada idoso, deixando-os alegres e moti-
vados com o carinho.

CONCORDIA - No Recanto do Ido-
so os momentos foram de alegria e
descontragado. Além da visita, foram
entregues mantimentos, produtos de
o limpeza e vale-compras.

CAGADOR - Na Casa Lar dos Ido-
sos S&o José os profissionais en-
tregaram produtos solicitados como
urgentes: 2 cadeiras de banho, chu-
veiros, panelas, panos de prato, uten-
silios de cozinha em inox e lougas
em geral. Na Casa Lar vivem oito
idosos.

QUILOMBO - A Delegacia do CRCSC
em Chapec6 promoveu uma tarde di-
« ferente no Centro de Convivéncia de
Idosos de Quilombo. Em parceria com
o Sindicont Chapecd, foram doados
“materiais de higiene e alimentos. Na
visita realizada dia 27 de novembro,
teve musica, danga e um gostoso lan-
che servido aos idosos.

CAMPOS NOVOS E
JOAGABA - Os profissio-
nais da regiao foram na Co-
missdo Municipal do Idoso
de Campos Novos e inovaram ao oferecer servigos
de cabeleireiros e de maquiadoras. Foram conferi-
dos os nimeros de CPF para checar pendéncias na
Receita Federal. Teve o tradicional Mati Baile com
muita musica, foram servidos lanches e entregues
as doagoes solicitadas: um cortador de grama e um
lava-jato.

GRANDE FLORIANOPOLIS - O Lar de
Zulma, em S&o José, recebeu a Agdo
esse ano. Foram doadas fraldas geri-
atricas, materiais de higiene e alguns
_ alimentos. Os profissionais passaram
a tarde conversando com os residen-
 tes. O presidente do Lar, Leandro Ra-
mos de Souza, agradeceu a iniciativa
e disse que as parcerias é que conse-
guem manter a casa.
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CHAPECO - Os idosos do Centro de Convivéncia
Aurino Mantovani receberam lanche e presentes,
além de alimentos, materiais de higiene e limpeza.
Teve show de musica e apresentagdo do Michael
Jackson da terceira idade.

CRICIUMA - 0O Asilo S3o Vicente de Paulo recebeu
uma festa antecipada de Natal com a colaborag&o de
varios profissionais da regido. O Papai Noel alegrou
os idosos, teve muita musica e danga. As doagdes
continham materiais de higiene, alimentos e gulo-
seimas para o Natal.

ITAPIRANGA - Os profissionais de Itapiranga pro-
moveram muitas brincadeiras no Grupo de Idosos
Sé&o Bréz, como jogo do moinho, da argola e da dgua
no copo, entre outros. Depois teve a hora do lanche
com café, bolo e salgados. Foram entregues mate-
riais de higiene.

PALMITOS - Foram entregues
doagdes na Associagdo Nucleo
de Profissionais Amigos dos
Idosos, onde depois foi servido
um lanche da tarde. Os alunos
do 29 ano do Colégio Santa Rita
fizeram apresentagdes e entre-
garam cartdes ao idosos, ale-
grando os residentes. Um vo-
luntario tocou musicas durante
a tarde.

TLb
JOINVILLE - O Lar do Idoso Betania recebeu a vi-
sita de muitos profissionais de Contabilidade, que
promoveram um delicioso café da tarde. Foi apre-
sentada a cantoria com o Grupo de Terno de Reis
da Santissima Trindade. Foram doados materiais de
higiene e alimentos.

RIO DO SUL - As doagdes foam entregues no Asilo

sdo Vicente de Paula, onde os profissionais fizeram
atividades para divertir a tarde. Foram doadas 200
caixas de leite e 25 pacotes de fraldas.

XANXERE - O evento ocorreu na
Associagdo Beneficente Sagrado
Coragdo de Jesus, Lar dos Idosos,
que abrigam 10 homens e 14 mulhe-
res. Foram arrecadados varios pro-
dutos de limpeza entregues no dia
da visita que deixou mais alegre a
tarde dos idosos.

MARAVILHA - No asilo Lar Coragado de
Maria vivem 28 idosos. Na atividade,
ocorreu apresentagdo do Coral Espe-
ranga, formado pelas criangas do Pro-
| grama de Convivéncia e Fortalecimen-
| to de Vinculos (Peti), e um momento de
oragdo coordenado pela ministra lvan-
dir Pedroso. Foi feita entrega de toa-
lhas de banho e rosto personalizadas.

DOMINIO CONTABIL PLUS, SIM
VOCE. COMPLETO PARA SEU ESCRITORIO

PLES PARA

DE CONTABILIDADE.

- y DOMINIO

Linidade de Negdcio Cricioma: (48) 3478-2300
www.dominiosistemas.com.br

THOMSON REUTERS”
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Visitas académicas L

Confira quem visitou a sede do CRCSC nos meses de novem-
bro e dezembro. Depois de percorrerem os departamentos, os
estudantes ouvem uma breve palestra sobre atuagao profissio-
nal e conhecem mais sobre o funcionamento do Conselho.

Pague a contribuicao sindical da
industria até 31 de janeiro de 2016
e evite multas.

AN

Emita a sua

de Contribuicao Sindical online: CONTRIBUlciO

fiesc.com.br SINDICAL 2015
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Classe contabil formaliza
parceria com o Hemosc

A Federagao dos Contabilistas
de Santa Catarina (Fecontesc)
formalizou no dia 20 de novem-
bro, na assembleia de final de
ano da entidade, em Joinville, a
parceria com o Hemosc, que visa
incentivar a doagdo de sangue
entre os profissionais da conta-
bilidade. Com a assinatura desse
projeto todos os 23 Sindicatos
de Contabilistas (Sindiconts) do
Estado, que representam mais
de 22 mil profissionais, passa-
réo junto com a Fecontesc a in-

tegrar o projeto Empresa Solida-
ria do Hemosc, ajudando a criar
uma rede de solidariedade que
busque, de forma &gil e precisa,
atender as demandas de sangue
em todo o territério catarinense.
O lema da campanha é “Contabi-
lize Vidas. Doe Sangue!”.

Para dar o exemplo, o presi-
dente da Federagao, Tadeu One-
da, junto com a coordenadora
do Projeto Social Fecontesc,
Rosemari Oneda, e mais quatro
profissionais da contabilidade de

Fecontesc e Sindiconts recebem certificado de entidade solidaria

Joinville
doaram
sangue
pela ma-
nha. |
Atarde,
a respon-
savel pela
drea de Captagédo de Doadores do
Hemosc Joinville, Marlene Tiltey,
fez uma apresentagdo sobre o
projeto Empresa Solidéaria e elo-
giou a iniciativa da classe con-
tabil, destacando a importancia

Exemplo: doagao de sangue comprova o engajamento na campanha

do projeto para garantir uma
adesdo crescente de doadores
voluntérios, bem como a sua fi-
delizagao.

Na assembleia, a Federagéo e
todos os Sindiconts receberam
do Hemosc o certificado de Em-
presa Solidéaria.

Para o presidente da Fecon-
tesc, Tadeu Oneda, o gesto de
doar faz bem ao coragao, tanto
de quem estende o brago como
para quem recebe a transfuséao.
Ele conclamou todos os presi-
dentes de Sindiconts a se en-
gajarem na campanha. “Tentem
envolver clientes, funcionéarios
e familiares, pois a solidariedade
faz bem a todos.”

Mais agilidade na abertura de empresas

O presidente da Fecontesc, Tadeu
Oneda, acompanhado do diretor finan-
ceiro da entidade, Renato Calda, parti-
cipou da inauguragao das reformas do
prédio da Junta Comercial, que contou
com a presenga do vice-governador
Eduardo Pinho Moreira. Na cerimdnia,
foram entregues ao Corpo de Bombei-
ros 75 tablets, que irdo ajudar a cor-
poragdo na tarefa de emitir alvaras, de
forma a agilizar a abertura de novas
empresas.

Esta foi uma das medidas debatidas
no Férum Simplifica SC, coordenado
pela Fecontesc e pela Jucesc. Na reu-
nido do dia 19 de novembro, também
ficou definida a adogao do contrato pa-
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dréo pela Junta a partir de 2 de janeiro
de 2016. Com a colaboracdo da OAB/
SC, se estabeleceu que serdo ofere-
cidos dois modelos de contrato, um
simplificado (que permitird o registro
em até 90 minutos) e o outro detalhado
(que exigird uma analise mais aprofun-
dada dos técnicos da Jucesc). “Os dois
formatos serdo abertos, ou seja, acei-
tardo acréscimos visando contemplar
as especificidades de cada empresa”,
observou o presidente da Fecontesc,
Tadeu Oneda. De acordo com ele, o
modelo simplificado atende a cerca de
90% dos pedidos de abertura que in-
gressam na Junta.

Para se chegar a um consenso em
relagdo ao contrato padrédo, acrescen-
tou Oneda, foi fundamental a participa-
30 na comissdo - criada especifica-
mente para debater esse assunto - dos
presidentes do Sescon Santa Catarina,
Eugénio Vicenzi, e do Sescon Grande
Floriandpolis, Fernando Baldissera
(que participou do grupo representan-
do a Fecontesc).

Representantes da Fecontesc com
Décio Silva, da Weg, filho de Egon
José da Silva. Homenagem aos
empreendedores catarinenses

Outros momentos da assembleia:

.- Site — o diretor administrativo da Federacao, Ademir Orsi, fez a
apresentacdo do novo site da Fecontesc, que deve garantir uma maior
integracdo entre o Sistema Fecontesc/Sindiconts e os profissionais da

contabilidade.

. Palestra - o consultor Marlos Vander de Oliveira, fundador e
diretor da Universidade do Saber, falou sobre “Encontro das Familias”,
conseguindo aproximar e emocionar todos os presentes, ao destacar a
importancia de cada um cultivar os lagos de afeto e compreensdo com

seus familiares.

O palestrante também mostrou que o préprio sistema que retine a Fe-
deragdo e os 23 Sindiconts forma uma grande familia e que se dedicar a
uma causa - seja comunitaria, seja sindical - agrega mais valor a vida.

A realizagdo de uma palestra voltada as familias era um projeto que
constava no planejamento estratégico elaborado logo apés a posse da atu-
al gestdo, no més de fevereiro do ano passado.

- Posse - a noite, aconteceu a posse da nova diretoria do Sindicont
Joinville, que passou a ser presidida pelo contador Rodrigo Rhenius.
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os Ultimos quatro anos, de 2012 a
N 2015, o Plenério do CRCSC foi reno-

vado em duas eleigdes (2011 foi um
terco e 2013 foram dois tergos dos conse-
lheiros renovados) e teve a Diretoria esco-
lhida para a gestdo 2012/2013 novamente
reeleita para a gestdo 2014/2015. Sob a
presidéncia do contador Adilson Cordeiro
nesses dois mandatos, o conselho diretor
esteve empenhado em implementar agdes
focadas na valorizagdo profissional e na

XXVIII CONTESC

O sucesso da realizagdo da XXVIII
Contesc, em ltajai, pode ser medido pela
avaliagado feita pelos mais de mil partici-
pantes. Palestras técnicas de qualidade
somaram-se a contetdos diferenciados
repassados por conferencistas como
consultor Max Geringher, Steven Dub-
ner e o ministro do Supremo Tribunal
Federal Luiz Fux, entre outras apresen-
tagdes. A integragdo foi um ponto forte
do evento, que teve a Feira de Negdcios
e momentos de descontragdo durante a
programagao.

XXIX CONTESC

A solenidade de abertura da XXIX Con-
tesc revelou a importancia que os profis-
sionais de Contabilidade vem ganhando
no meio empresarial e politico. No palco
estavam vérias autoridades e liderangas da
classe contabil que falaram para uma pla-
teia de mais de 1,1 mil profissionais.

O governador do Estado Raimundo Co-
lombo prestigiou o evento, assim como o
presidente da Assembleia Legislativa Gel-
son Merisio e o senador Paulo Bauer. O
presidente do CFC José Marténio Alves Co-
elho, o presidente da Fundagao Brasileira
de Contabilidade Juarez Carneiro e o presi-
dente da Academia Catarinense de Ciéncias
Contabeis Nélio Herzmann também esta-
vam e ouviram naquela noite duas impor-
tantes palestras sobre economia em Santa
Catarina com Bruno Breithaupt, presidente
da Fecomércio e Glauco José Corte, presi-
dente da Federagado das Industrias (Fiesc).

Nos dois dias seguintes, o evento teve

Nucleos de Contabilidade

O CRCSC tem apoiado a criagdo e o desenvol-
vimento dos Nucleos de Contabilidade e de Pro-
fissionais Contabeis, um projeto da Federagao das
Associagdes Empresariais de Santa Catarina (Fa-
cisc) por meio do programa Empreender.

No caso da area contébil, sdo nucleos setoriais,
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para um mercado cada vez mais desafiador.
As atividades fins foram aperfeigoadas,
com digitalizagdo dos processos de regis-

tro e a fiscalizagdo eletronica implantada.
As oito macrodelegacias e as 32 delega-

cias do CRCSC em todo o Estado torna-
ram-se mais participativas, assim como os
conselheiros transformaram suas rotinas
para bem representar a categoria.

O mandato chega a o fim e o Plenério

conferéncias de José Luiz Tejon que fa-
lou de superagdo, da jornalista Salete
Lemos e do ministro do Supremo Tri-
bunal Federal Gilmar Mendes. Entre as
palestras técnicas tivemos debates sobre
a Lei 12973, o trabalho do contador nos
conselhos de empresas, Relato Integrado,
construgao civil, eSocial e ainda painel de
Contabilidade Publica.

ou seja, formados por empresas do mesmo seg-
mento. Tém como objetivo aumentar a competitivi-
dade e melhorar o posicionamento das empresas
no mercado de atuagao, além de focar na melhoria
na gestao, na produtividade, no posicionamento do
mercado, na tecnologia e nos processos.

Foco na valorizagao, regionalizacao e
aperfeicoamento

qualificagdo que prepara os profissionais

foi renovado em mais um terco nas ultimas
eleicdes realizadas em novembro. Portan-

to, nas préximas paginas temos um breve

resumo das principais agdes realizadas
desde 2012 até aqui, marcando o encerra-
mento dessa gestdo. Cabe ressaltar que a
cada ano o Balango Socioambiental ja traz
um apanhado geral do que foi feito e ainda
temos um material digital com um extrato
dos principais fatos que foi distribuido a
todos os registrados.

Hoje sdo cerca de 20 Nucleos do setor em San-
ta Catarina.

Durante a XXVIII Contesc, em ltajai, e a XXIX
Contesc, em Floriandpolis, os Nucleos realizaram
encontros para trocar experiéncias e aperfeigoar a
sistematizagao.
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Parcerias fortalecem valorizagao

Entre as dezenas de reunides realizadas
como representagao da categoria com or-
gdos publicos e instituigdes, algumas des-
tacam-se pela relevancia no atendimento
de demandas mais significativas.

O presidente do CRCSC Adilson Cordei-
ro fez uma visita ao presidente do TCE/SC,
conselheiro Luiz Roberto Herbst, no inicio
de 2015. A vice-presidente Michele Ronca-
lio, o vice-presidente Marcello Seemann,
o presidente da Associagdo Catarinense
de Contabilidade e conselheiro federal
Sergio Faraco acompanharam o encontro.
Na oportunidade foi entregue um oficio
solicitando algumas agdes de valorizagao
dentro do TCE/SC. Entre outros temas, o
documento solicita que seja reformulada a
forma de atuagdo dos auditores que anali-
sam as contas dos 6rgdos e entidades das
administragdes publicas jurisdicionadas,
buscando que a anélise de pegas contabeis
seja exercida exclusivamente por profis-
sionais da Contabilidade, habilitados na
forma da legislac3o.

TRIBUNAL DE JUSTICA - Uma comiti-
va do CRCSC liderada pelo vice-presidente
Marcello Seemann esteve
com o presidente do Tri-
bunal de Justica, desem-
bargador Nelson Schaefer
Martins, para solicitar me-
lhorias no acesso dos pro-
cessos por parte dos pe-
ritos contabeis que atuam
em todo o Estado. O grupo
apresentou reivindicagao
para acesso de peritos aos
processos em que foram

nomeados, com base na certificagdo digital
obtida por toda a categoria.

MINISTERIO PUBLICO - Os represen-
tantes do CRCSC estiveram no Ministério
Publico de Santa Catarina (MPSC) em 2015
para tratar de assuntos de interesse da
classe contabil. Entre os assuntos desta-
caram-se a destinagdo de vagas aos pro-
fissionais da Contabilidade quando hou-
ver atribuigdes dessa darea, parceria para
difundir entre os municipios os conceitos
dos portais de transparéncia e ainda os
processos de investigagdo de lavagem de
dinheiro, sendo que as duas instituigdes
devem trocar informagdes em defesa da
sociedade.

Simplificar é a ordem

Durante 2015 os representantes do
CRCSC estiveram em vérios eventos e
agdes para superar os desafios que ainda
travam a abertura de novos negdcios. Em
agosto, o governador Raimundo Colombo e
o secretario de Estado do Desenvolvimen-
to Econémico Sustentavel (SDS), Carlos
Chiodini, assinaram o Decreto que instituiu
o Grupo de Trabalho do SC Bem Mais Sim-
ples. O CRCSC foi convidado a integrar o
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Grupo, por isso o presidente Adilson Cor-
deiro, o vice-presidente Marcello Seemann
e o conselheiro federal Sergio Faraco
prestigiaram o evento.

Entre os drgdos publicos, fardo parte do
Grupo a Fundagao do Meio Ambiente (Fat-
ma), Junta Comercial de Santa Catarina
(Jucesc), Corpo de Bombeiros, Secretaria
da Fazenda e Vigilancia Sanitaria Estadual.
Além do CRCSC, outras entidades também

Programa Educacao
Continuada (PEC)

O programa de Educagéo Continu-
ada oferece cursos de curta duragédo
(entre 4 e 8 horas/aula) numa parce-
ria com Fecontesc e Sescons.

Em 2014 foram 356 cursos do PEC
14773 participantes, ficando uma
média de 41 participantes por curso,
sendo que essa média foi de 34 em
2013. No ano de 2015, o PEC somou
389 cursos, com 12.395 alunos.

Portal da
Transparéncia

O pioneirismo do CRCSC mais uma
vez se sobressaiu quando o assunto
é transparéncia. Depois de ter colo-
cado no ar em 2011 o Portal de Trans-
paréncia e Acesso a Informagao, ou
seja, antes da exigéncia da Lei 12.527,
a entidade apresentou no inicio de
2015 a reformulagdo no visual do site
e na disponibilizagdo dos dados. O
Sistema CFC/CRCs adotou um mode-
lo padrao, desenvolvido pela Comis-
sdo Permanente de Transparéncia
do CFC, coordenada pelo conselheiro
Sergio Faraco. Os trabalhos apontam
para uma linguagem mais acessivel
aos interessados.

foram convidadas: Servigo de Apoio as Mi-
cro e Pequenas Empresas de Santa Catari-
na (Sebrae/SC), FAMPESC e OAB/SC.

O programa tem como objetivo reduzir
drasticamente o tempo para abertura de
empresas no Estado para no méximo cinco
dias. Outra medida que sera adotada para
acelerar a abertura de empresas é a ca-
tegorizagdo por grau de risco, respeitando
a tabela de Classificagdo Nacional de Ati-
vidades Econémicas (Cnae). Por meio da
tabela é possivel analisar as atividades que
possuem baixo grau de risco e podem ini-
ciar imediatamente, sem necessitar passar
por uma fiscalizagdo prévia detalhada.

FORUM - Além desse grupo, foi criado
o Férum Simplifica por vérias entidades
e quatro reunides j& foram realizadas na
sede do CRCSC. Houve avangos em varias
agdes conjuntas. Serdo entregues pela
Junta 75 novos tablets aos profissionais
que fazem vistoria nas empresas, soman-
do com os 40 que o Corpo de Bombeiros
j& possuia, assim o processo de emissao
de alvara ficard mais rapido em mais mu-
nicipios.
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Seminario Catarinense
de Atualidades
Juridico-contabeis

Realizado sempre em julho no audito-
rio do CRCSC, o Seminéario Catarinense
sobre Atualidades Juridico-Contéabeis
teve sua primeira edigdo em 2012 para
unir os temas das duas profissdes num
debate qualificado. S&o promovidas
palestras sobre as mudangas na legis-
lagdo, diferengas entre normas de tri-
butacdo e normas contabeis, além de
apresentagdes que compararam o tra-
balho nas duas areas. Em 2015 ocorreu
a quarta edigdo do evento.

Palestras nas
universidades

Os conselheiros do CRCSC profe-
riram indmeras palestras em univer-
sidades e faculdades para difundir
normas e resolugdes que interessam a
classe contébil. Somando 2012 a 2015,
o presidente Adilson Cordeiro esteve
em mais de 50 cidades para atender
convites das instituigdes de ensino
superior, atingindo mais de cinco mil
estudantes de varias regides do Esta-
do. Os conselheiros também realiza-
ram palestras, somando mais de 100
cidades.

Eventos académicos

Eventos

Contabilidade Publica em destaque

A aproximagdo com os profissionais
da &rea de Contabilidade Publica foi in-
tensificada nos ultimos quatro anos.
Ocorreram o 2°2 Encontro Catarinense
de Contadores e Controladores Publicos,
em junho de 2012, na cidade de Rio do
Sul. Em 2013 teve o 1° Férum de Conta-
bilidade Aplicada ao Setor Publico, rea-
lizado em parceria com a Fecam, e 0 1°
Seminario de Praticas Aplicadas ao Se-
tor Publico, contando com mais de 220
participantes. Esse evento se repetiu
em 2014 e em 2015, sempre atraindo os
contadores das prefeituras de todas as
regides do Estado.

Em 2012, o0 CRCSC colaborou na organizagdo do XXVI ENECIC (Encontro Nacional
de Estudantes de Ciéncias Contabeis), que ocorreu em conjunto com o 109 ECECON.

No mesmo ano, a novidade foi a realizagdo do 12 ENECCONT em Chapecd, com
cerca de 1.200 participantes, evento que se repetiu em 2014.

Em 2013, o CRCSC coordenou mais uma vez a Comissao que organizou o 11° ECE-
CON, em Florianépolis. Depois vieram a 122 edigéo e a 132 edigdo do ECECON com
mais de 1,2 mil participantes cada uma.

Em abril de 2014, o CRCSC promoveu
as palestras “Projeto SICONFI sob pers-
pectiva municipal” e “Procedimentos
Contabeis Patrimoniais.

Em 2014 ocorreu também o 3° Encon-
tro Catarinense de Contadores e Con-
troladores Publicos, em Jaragua do Sul,
com uma programagado qualificada para
os mais de 550 participantes.

Foram organizadas, ainda, varias reuni-
des e palestras para valorizar a profissao
em todo o Estado. O CRCSC apoiou reivin-
dicagdes de servidores das esferas muni-
cipal, estadual e federal, por meio da re-
presentagdo de sindicatos e associagdes.

Seminarios do
trabalho debatem
eSocial

Empresérios e trabalhadores
estiveram no mesmo espago para
debater a evolugdo e os desafios
do mercado. O evento chamado de
Seminério do Trabalho: Relagdes
e Politicas Sociais na Atualidade
ocorreu em 2014 nas cidades de
Cricitma e em Joinville. Com a
presenga do ministro do Traba-
lho e Emprego na época, Manoel
Dias, as duas edi¢des do evento
foram realizadas pelo Grupo RIC,
com apoio do CRCSC, Senac/SC,
Sindimetal, Associacdo Empre-
sarial de Criciuma (ACIC), Asso-
ciagdo Empresarial de Joinville
(ACI)), Siecesc Carvao Mineral e
Prefeitura de Cricidma.
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