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f EDITORIAL

Simplificar é a ordem

s ultimos meses foram produtivos para consequirmos conquis-

tar a tao almejada simplificagdo e unificagdo de procedimentos

para liberagdo de alvards. Depois de vdrios anos estudando, su-
gerindo e mostrando aos érgdos competentes a importdncia de agilizar
a abertura de empresas com seguranga e qualidade, a classe contabil
conseguiu excelentes resultados.

Uma das conquistas do CRCSC foi o convite para integrar o Grupo de
Trabalho do programa SC Bem Mais Simples, criado por decreto pelo
governador do Estado com coordenagdo da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econémico Sustentdvel e da Junta Comercial do Estado. O Gru-
po terd representantes de quatro entidades, além dos 6rgdos publicos,
para debater melhorias nos processos das micro e pequenas empresas.

Em outra frente, também com a Jucesc e junto com as demais entida-
des da classe contdbil, foi instalado o Férum Simplifica SC, uma inicia-
tiva que permitird integrar as instituicées responsdveis pelos alvards e
licengas, buscando ideias inovadoras e rdpidas. Por fim, em Floriané-
polis, houve avangos para encaminhar o projeto de lei que vai agilizar
a abertura de empresas e diversas entidades empresariais reuniram-se
com as entidades da Contabilidade para reforgcar essa demanda.

Podemos considerar que os caminhos estdo
sendo trilhados com rapidez para encontrar
solugbes e hd um movimento intenso para
promover o desenvolvimento econémico de
maneira responsdvel e eficiente. O inter-
cdmbio de informagdes e a integragdo dos
sistemas sdo os instrumentos que preci-
samos para vencer a batalha da burocracia
ineficiente. Prezamos pela transparéncia
e o controle, portanto acreditamos que
quanto mais atores estiverem juntos
debatendo os mesmos assuntos, mais
possibilidades de termos frutos e dar
visibilidade ao tema.

Todas essas agdes estdo detalhadas

nessa edigd@o, assim como as outras ati-

vidades de interesse dos profissionais

de Contabilidade e que o CRCSC vem

realizando sempre em prol do cresci-
mento de todos.

Boa leitura!
Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC

@l CARTAS

Terceiro Setor

Gostaria de parabenizar o CRCSC pela palestra
que os profissionais de Contabilidade realizaram na
OAB Cidada, sobre boas prdticas no Terceiro Setor,
foi muito bem apresentada e foi excelente.

Carlos Iguatemi
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Presidente do Tribunal de Justica
recebe demandas da classe contabil

ma comitiva do CRCSC liderada pelo vice-presidente Marcello Seemann
esteve no dia 10 de agosto, com o presidente do Tribunal de Justica,

1 — Em muitos temas o conhecimento
juridico é importante para as informagoes
contdbeis e vice-versa, qual sua opinido?

O Direito procura traduzir regras neces-
sarias para a convivéncia possivel em socie-
dade, enquanto a Ciéncia Contabil sintetiza
conhecimentos de areas diversas (Adminis-
tragdo, Direito, Matematica, por exemplo).
Logo, observa-se intersecdo entre as Cién-
cias Contabil e Juridica.

2 - Como a Contabilidade pode ajudar nos
processos juridicos? Qual sua avaliagdo
do trabalho de pericia contabil?

Grande numero de processos envolve di-
vergéncias de natureza contéabil, como con-
tratos, tanto em relagées internas de empre-
sas quanto entre empreendimentos distintos,
planos econdmicos, discussdes acionarias,
apuragdo de haveres, dentre outras. A pericia
contabil fornece elementos técnico-cientifi-
cos a solugao do processo.

3 — A transparéncia tem sido o mote de
todas as institui¢oes publicas. Como o
tema é tratado no TJSC?

Toda regulamentagdo juridica existente
sobre transparéncia é aplicada pelo Poder
Judiciario Catarinense. Toda nova regra de
transparéncia é imediatamente implementa-
da, de maneira que o Judiciario Catarinense
destaca-se no contexto dos érgaos publicos
brasileiros, tanto pela qualidade da informa-
¢do disponivel quanto na facilidade de aces-

so. O “processémetro” (vide www.tjsc.jus.
br), nesta linha, traz a publico essa ideia de
movimento. Observa-se por exemplo que, por
Magistrado em atividade, foram proferidas a
cada dia deste ano pelo menos 7 (sete) julga-
mentos, ainda que ndo se esteja alcangando a
entrada de processos novos, a produtividade
é das mais altas do pais, como j& reconhecido
pelo Conselho Nacional de Justiga.

4 - A tecnologia da chamada era digital
tem mudado muito as
relagdes e os processos em
vdrios 6rgaos. Como isso
vem sendo tratado na sua
gestdo?

A atual gestdo implantou o
sistema de processo digital
para todo o Estado, em todas
as Unidades de 19 Grau. Toda
nova demanda judicial, desde
final de 2014, é digital em San-
ta Catarina. Atualmente séo 10
(dez) as Unidades 100% digitais
e outras 17 (dezessete) ja contam com 90%
de acervo digital. Atualmente, 50% dos pro-
cessos ja estdo digitalizados e estima-se que
em dois anos 70% deles ja sejam digitais.

As ferramentas de tecnologia sdo gran-
des potencializadores de resultados. Foram
abandonadas praticas mecéanicas, reduzidos
gastos de insumos e de logistica de papéis.
Com isto, reduz-se a necessidade de contra-
tagdo em massa de pessoal. E tudo isso com
aumento de qualidade e redugéo do tempo de
tramitagdo dos processos (no digital, chega-

desembargador Nelson Schaefer Martins, para solicitar melhorias no

acesso dos processos por parte dos peritos contabeis que atuam em todo o
Estado. O grupo apresentou reivindicagao para acesso de peritos aos proces-
sos em que foram nomeados, com base na certificagao digital obtida por toda a
categoria. O conselheiro federal Sergio Faraco, o diretor Claudio Petronilho e a
coordenadora juridica Melissa Tomaz acompanharam a reuniao.
Conforme o contador Edair do Amaral, coordena-
dor da Comissdo de Estudos e Normatizagdo de
Pericias, seria ideal que cada perito pudesse ter
0 acesso mais facilitado ao E-SAJ e ndo precisar
se cadastrar a cada novo processo. O assunto foi
encaminhado a Diretoria-Geral Judiciéria, que to-
mara as medidas necessérias junto ao Conselho
Gestor de Tecnologia da Informagao (CGInfo) e a
Corregedoria-Geral da Justiga.

O presidente do TJSC concedeu uma entrevista
exclusiva sobre esse e outros temas.

-se a redugdo de 70% no tempo de vida do
litigio).

5 — O que pode ser destacado nesse
periodo de mais de um ano como
presidente?

Podemos ressaltar que a gestdo de pre-
catérios é 100% digital, com transparéncia a
vultosa divida publica, tivemos virtualizagéo
dos processos administrativos, com redugdo

de custo administrativo/
operacional e do tempo de
espera. Acompanhamento
permanente das obras de
engenharia e divulgagdo
de seus estagios e oti-
mizagdo dos chamados
“processos de trabalho”
(rotinas) também esta se
efetivando apdés consul-
toria da Fundagdo Getulio
Vargas.

Estamos ainda com di-
gitalizagdo de processos
fisicos avangando, a possibilitar cada vez
mais Unidades sem papel, temos grupos de
assessoramento especializado para auxiliar
os Magistrados no enfrentamento de acervos
acumulados em 12 e 29 Grau e aplicagao de
programa de teletrabalho, com a participagao
de uma centena de Servidores, vinculada a
melhoria substancial da produtividade, assim
como a consolidagdo das Divisdes de Traba-
lho Remoto, que potencializam e multiplicam
o resultado do trabalho de Servidores e de
Magistrados, entre outras inovagdes.
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Projeto para facilitar emissao de alvara

A proposta de Projeto de Lei complementar
sobre a liberagdo do alvard de funcionamento
condicionado, elaborado pelo poder publico de
Florianépolis em parceria com as entidades
contabeis e empresariais, foi apresentada no
dia 4 de agosto aos vereadores durante reunido
no CRCSC.

Onze dos 23 vereadores da Camara marca-
ram presenca apos o convite feito pelo prefeito
Cesar Souza Junior e conheceram o pacote de
agdes para regularizar e fomentar o exercicio
da atividade econdmica, por meio da desburo-
cratizagdo e celeridade na abertura de empre-
sas na Capital.

O presidente do CRCSC, Adilson Cordeiro,
abriu os trabalhos e destacou que este projeto
é de méaxima importancia para o desenvolvi-
mento da cidade. “Muitas empresas estdo dei-

xando de se instalar em Floriandpolis por conta
de uma burocracia que ndo faz mais sentido”,
afirmou.

No encontro, os representantes do Legislati-
vo tiveram a oportunidade de conhecer as me-
didas, tirar duvidas e também dar sugestdes,
antes do envio da matéria @ Camara Municipal.
“O projeto tem como propdsito simplificar e
oportunizar a legalizagdo da atividade produ-
tiva em estabelecimentos comerciais com até
dois mil metros quadrados, em que as edifica-
¢des ndo envolvam risco, por meio de um alva-
ré de localizagdo e funcionamento. O espirito
da lei é impulsionar a regularizagdo definitiva
e que o contribuinte consiga com seu negécio
aberto se regularizar durante o processo em
tramitagdo diante da Lei 506", explicou Cesar
Souza Junior.

Entidades e prefeitura apresentaram projeto aos vereadores

Entidades pedem aperfeigoamento do Bloco K

As liderangas contébeis estiveram reunidas
no dia 23 de julho, na sede do CRCSC, para de-
bater a implantagdo do Bloco K, do SPED Fiscal.
A novidade entra em vigor em janeiro de 2016 e
vai exigir detalhamento das informagées de pro-
dugdo e estoque para o fisco. A obrigagdo sera
vélida para todos os contribuintes do ICMS com
excegdo das empresas enquadradas no Simples
Nacional.

O objetivo do encontro foi trazer a tona a pre-
ocupagao das empresas e dos escritérios conta-
beis em relagéo a implantag&o, pois os pequenos
negdcios ndo possuem estrutura para se adaptar.
A ideia colocada em pauta seria pedir prorroga-
¢do do prazo e solicitar novo patamar de receita
para essa exigéncia, passando a ser obrigatdrio
para faturamento a partir de R$ 78 milhdes, por
exemplo, o mesmo valido no eSocial.

O presidente do CRCSC, Adilson Cordeiro, fez
uma apresentagdo técnica do Bloco K, que é a
digitalizagdo dos dados de controle da produgdo
e estoque, por meio do qual organizagdes indus-
triais e atacadistas deverdo apresentar os nime-
ros no SPED Fiscal. O vice-presidente do CRCSC
Marcello Seemann e o presidente da Fecontesc,
Tadeu Oneda, participaram do encontro.
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Numeros

A estimativa é que, com a aprovagao
do projeto, saiam da ilegalidade até
80% das 40 mil empresas que estao
funcionando com o registro temporario
de contribuinte para fins de recolhi-
mento de tributos mobiliarios.

O presidente do Sescon Grande Flo-
rianépolis, Fernando Baldissera, disse
que esta iniciativa vai tirar uma trava
que ha mais de 20 anos inviabiliza o
desenvolvimento empresarial na cida-
de.

A proposta faz parte de um pacote
maior, que tem entre os encaminha-
mentos a integracdo com os sistemas
da Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina (Jucesc), a criacao de Comi-
tés Municipais de Tecnologia e de De-
senvolvimento Econdmico Sustentavel
e a implantagdo da Praga do Empreen-
dedor.

Embora considere a necessidade de
aprimoré-la em pontos especificos, o
vereador Edinho Lemos vé com bons
olhos a proposta apresentada durante
o evento. “Ela vai facilitar a regulari-
zagdo e a abertura de novas empresas,
e com isso contribuir para a geragao
de empregos e renda dentro do nosso

municipio”, destacou.

N

Nova exigéncia no controle dos estoques passa a valer em janeiro de 2016

O vice-presidente da Facisc, André Gaidzinski,
participou e colocou a entidade a disposigdo
para trabalhar em conjunto com a classe conta-
bil. “Precisamos atuar em parceria, pois 0s pro-
fissionais de Contabilidade possuem o conheci-
mento técnico e podem subsidiar as empresas.
Para conseguir gestionar alguma mudanga,
vamos levar essa questdo ao conhecimento da
bancada catarinense no Congresso Nacional”,
disse Gaidzinski.

O assessor juridico da Facisc, Lucas de Assis,
reiterou que a entidade empresarial pode assu-

mir essa mobilizag&o, tendo como base um relato
técnico das dificuldades repassado pelas entida-
des contabeis e assim levar para a esfera federal
para tentar reivindicar esse aperfeigoamento.

Na reunido estavam também os presidentes
dos Sescons, Fernando Baldissera, da Grande
Floriandpolis, Eugénio Vicenzi, do Sescon SC, e
Nelson Mohr, de Blumenau; além do diretor do
Sescon Blumenau, Mauricio Tobias, do diretor do
Sescon SC, Jandival Ross, do diretor financeiro
da Fecontesc, Renato Calda, e do presidente li-
cenciado do Sescon Blumenau, Jefferson Pitz.
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CRCSC integra Grupo do SC Bem Mais Simples

governador Raimundo Colombo

e o secretario de Estado do De-

senvolvimento Econdmico Sus-
tentavel (SDS), Carlos Chiodini, assina-
ram no dia 6 de agosto o Decreto que
institui o Grupo de Trabalho do SC Bem
Mais Simples. O CRCSC foi convidado a
integrar o Grupo, por isso o presiden-
te Adilson Cordeiro, o vice-presidente
Marcello Seemann e o conselheiro fede-
ral Sergio Faraco prestigiaram o evento.

Entre os 6rgéaos publicos, fardo parte
do Grupo: Fundagao do Meio Ambiente
(Fatma), Junta Comercial de Santa Ca-
tarina (Jucesc), Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria Estadual e Secretaria da
Fazenda. Além do CRCSC, outras entidades
também foram convidadas: Sebrae/SC, Fam-
pesc e OAB/SC.

“Em nome dos 21 mil profissionais de Con-
tabilidade no Estado e mais de 5 mil escrité-
rios, agradego a confianga em nos incluir nesse
trabalho. Com nossos conhecimentos e nossa
pratica podemos ajudar a superar os desafios
que ainda travam a abertura de novos negé-
cios”, disse Adilson Cordeiro.

O programa tem como objetivo reduzir dras-
ticamente o tempo para abertura de empresas
no Estado para no méaximo cinco dias. “Nds
queremos crescer, trabalhar, gerar emprego
e renda, mas a burocracia ndo deixa. Entdo
estamos desburocratizando, afinal temos que
facilitar a vida destes bravos e corajosos em-
preendedores catarinenses que movimentam a
nossa economia”, enfatiza o governador.

Durante a reunido ficou definida que a proxi-
ma etapa do programa sera a Jornada da Sim-
plificagao, que consiste em 10 encontros regio-

Avanc¢os com o

Vérios representantes de entidades que
compdem o Férum Simplifica SC estiveram no
CRCSC no dia 14 de agosto, em Florianépolis,
para a segunda reunido do grupo e com o ob-
jetivo de agilizar os processos de abertura de
empresa em todo o Estado.

O presidente do CRCSC Adilson Cordeiro,
junto com os presidentes da Fecontesc, Tadeu
Oneda, e da Jucesc, André Bazzo, abriram os
trabalhos.

Agilidade na abertura de empresas

Reunido de assinatura do decreto que criou o Grupo de Trabalho

nais envolvendo as prefeituras, com apoio da
Federagdo Catarinense de Municipios (Fecam)
e das entidades de classe que v&o ajudar para
disseminagao e sensibilizagdo do processo de
simplificagao.

“Estamos adotando medidas que trardo be-
neficios principalmente para as micro e pe-
guenas empresas, que sdo os propulsores da
economia de Santa Catarina e merecem ser
valorizadas com agdes concretas por parte do
Governo, e é isso que estamos fazendo”, afirma
Chiodini. Santa Catarina é também o primeiro
Estado do Brasil a firmar um acordo de coope-
ragdo técnica com o Ministério da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa.

Participaram da reunido o secretério adjun-
to da SDS, Marco Aurélio Dutra, o presidente
da Fatma, Alexandre Waltrick, o presidente da
Jucesc, André Bazzo, o superintendente do
Sebrae/SC, Guilherme Zigelli, o secretario de
Desenvolvimento Econémico de Jaragua do
Sul, Marcio da Silveira, o Coronel do Corpo
de Bombeiros Militar, Onir Mocellin, e Simone
Stolt, da Vigilancia Sanitaria.

Como vai
funcionar

O tempo médio para a abertura de uma
empresa no Brasil é de 102,5 dias, com o
Bem Mais Simples o empresario levara
apenas cinco dias. Para que isso se tor-
ne plausivel foi montada uma forga-tarefa,
um grupo de trabalho que envolve, além
da SDS, as Secretarias de Estado da Casa
Civil, Fazenda, Saude e Seguranga Publi-
ca. “Demos um passo muito importante
para facilitar os processos dolorosos de
abertura de empresas. Por exemplo, um
escritério de consultoria ou contabilidade
ndo requer uma licenga ambiental ou sani-
taria, mas hoje todas as empresas passam
pelo mesmo rito, o que torna tudo mais
demorado; com este grupo vamos aca-
bar com préaticas que deixam engessada
a maquina publica”, esclarece o diretor de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedores Individuais da SDS, Gil-
berto Boettcher.

Outra medida que serd adotada para
acelerar a abertura de empresas é a cate-
gorizagao por grau de risco, respeitando a
tabela de Classificagdo Nacional de Ativi-
dades Econdémicas (Cnae) que padroniza
os codigos e os critérios de enquadra-
mento usados pelos 6rgéos da administra-
¢do tributaria do pais. Por meio da tabela
é possivel analisar as atividades que pos-
suem baixo grau de risco e podem iniciar
imediatamente, sem necessitar passar por
uma fiscalizagao prévia detalhada.

Féorum Simplifica SC

O primeiro tema de debate foi o contrato
padrdo que deve ser adotado a partir de pri-
meiro de outubro pela Jucesc na inscrigdo de
MEls, empresas limitadas e EIRELIs, gerado e
impresso a partir do sistema de Requerimento
Eletrénico do érgdo. Na reunido, ficou esta-
belecido que a Jucesc também ird procurar
a OAB/SC para ouvir a opinido da entidade a
respeito deste assunto.

Em relagcdo ao atendimento nos postos da
Jucesc, Bazzo foi taxativo ao dizer que eles
ndo podem ser apenas um balcdo de recebi-
mento de documentos. “Eles precisam prestar
servigos e as prefeituras devem se conscienti-
zar disso, qualificando melhor os servidores do
municipio que ficam nos postos”, adiantou, ndo
descartando a possiblidade de fechar unidades
que ndo atendam aos requisitos minimos.

O chefe da Divisdo de Pericia de Incéndios

do Corpo de Bombeiros, tenente-coronel Van-
derlei Vanderlino Vidal, falou sobre a norma
técnica, implantada em abril deste ano, que
garante alvara prévio pela internet para em-
presas consideradas de baixo risco e com
area de até 750 metros quadrados. Conforme
ele, algumas regras estdo sendo aprimoradas.

Uma ideia vinda do vice-presidente da Fe-
comércio, Fernando Willrich, de conseguir a
renovagao automatica de alvaré no Corpo de
Bombeiros foi bem recebida, serd estudada e
deve ser implantada em breve.

Estavam presentes ainda a coordenadora
regional do Sebrae/SC Soraya Tonelli, os pre-
sidentes dos Sescons Grande Florianépolis,
Fernando Baldissera, Santa Catarina, Eugénio
Vicenzi, e Blumenau, Jefferson Pitz (licencia-
do), bem como representantes da Fecam e da
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE

SANTA CATARINA

Balancete de Verificagdo Patrimonial em 31.07.2015

VALORES EM RS

ATIVO TIRSLBAT 48 PASSIVO 19.464.967 82
Ative Circulante TAMLIZ 4R Passive Circulamte 1L.494.641,71
Calxa ¢ Equivalentes de Caba 4942, TER 65
Bancos Comta Movinsento 234,088,593 Encargos Sociais o Pagar T1.362.20
Bancos Aplicacko Financeira 4.618.566,76
toe de Suprimeni 1050, o)
Disponiveil para Aplicagio Vinoulada 69.132,56 Obrigaphes de Curio Prro 11967219
Obrigapdes Fisois de Curio Priso 7.303,67
Criditos a Receher L236.604,13 Depdanos Consigninvess 35.799.56

Crédisos do Exencicio 1.B41.BO7 43 Fomecedores 656896

Créditos de Exercicios Anteriones 1.423.676,79

Parcelamwentos de Diébiles 1375.922.9%

{-) Ajusie de Perdas de Crédisos - CP (MLE. n®, 2) (2404, 713,07) Contas a Pagar 3388
Adianinmenios Concedidos o Pessoal ¢ o Terceiros 46,550 88 Transfenincias Legais 33520
Tributos e Contribuiges a Recuperar 151220 Créditos Nilo |dentificados {MLE. . T} 33.643,57
Depdanos Festituiveis 186,74 Provisies 1.242.644,00

Férias ¢ 13 Saliria 528.250,57

Criditos com Vinculagio 49.083 35 Risoos Trabalbistas {M.E. 6. &) 100040, 04
Riscos Civeis {M.E. 0", 6} 142.560,52

Ouitros Cridisos ¢ Vabones de Cumo Prazo 25,001 45 Cota-Pane {M.E. 1", &) 56183291
Almooarifsde 09, 774,56 Valores de Terceiros ofou Restinaiveis 2393564
Cauphes 23.935,64

Variagtes Patrimoniais Diminutivas Pages Antecipadamente 22.117,12

Patrimimio Liguids 17.970.324,11

Ative Nio Circulante 14 A424483,00 Patrimdaio Social 17.970.324,11
Criditos Realizaveis a Longo Prazo STLATOAZ Ajustes de Exercicios Anteriones (M.E. o T) (B.5TL36)

Parcelamsentos. de Diébilos 166299621 Resahados Acamulados 1797889647

Cridisos de Exerciclos Anteriores Nio Executados LA TIS62

Divida Ativa Exccutada 11.988.918,24

i=} Ajusie de Perdas de Crédisos < LP ME o X (15508, 139,64)
Depisitos Realimiveis a Longo Prazo 939554
Irrvestimentos 124994
Acdes de Telecomunicaghes (M.E n" 3} T7.050,89

(- Perda por Desvalonzaglo de lnvestimentos  (N.E- n™. 3) {5.800,95)
Imobilizado 13.720.27T9.09

Bens Mdbveis 1860238 69

Bens Imdroeis 13243 825 35

{<} Deprecisgio Acumulada {1384, 784,95)

Intangivel 120.088,00

Sistermnas de Processamento de Dadas (M.E. n". 4) 12834826

(=) Amonizacho (M.E. n™. 4) {8.260.26)
Variagio Palrimenial Diminutiva (M.E. 6" 5) 15.415.840,75 Variagie Palrimonial Aumentaliva [M.E. o™ B} 17.805. 715,41
TOTAL AT ITR6RE2N TOTAL 3T 2T006R3,23

1) O Balancete Patrimonial apresentado esté de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC T SP e o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n? 1.161/09, seguin-
do o regime de competéncia, dentre outras préaticas e proce-
dimentos para elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes
contéabeis.

2) Os Ajustes de Perdas de Créditos sao obtidos pela apli-
cagao dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de
51,81% e longo prazo de 96,44% sobre créditos a receber
no periodo. Os percentuais de inadimpléncia foram calcula-
dos conforme metodologia proposta pelo Pronunciamento n®
85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média histdrica de recebimentos passados.

3) Os valores de Investimentos representam agdes ordinarias
e preferenciais de empresas de telecomunicagdes. A perda
por desvalorizagao de investimentos foi calculada pela dife-
renga entre o valor contabil registrado e o valor da cotagao
de fechamento das agdes no ultimo pregdo BM&FBOVESPA
de 2014.

RAQUEL CASSIA DE SOUZA SOUTO
Vice-presidente de controle Interno
Contadora CRCSC 19.740/0
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Notas Explicativas
4) Os Ativos Intangiveis do CRCSC sao constituidos, em sua
totalidade, por softwares. No que diz respeito a Amortizagao,
os softwares estdo classificados em: a) vida Util definida e; b)
vida util indefinida. Os softwares de vida Util definida serdo
amortizados no prazo da sua licenga de uso, e aqueles de
vida (til indefinida ndo sofrerdo amortizagdo. Os softwares
de vida Util indefinida passarao por reavaliagdo anualmente.

5) Variagdo Patrimonial Diminutiva apresenta o somatério
das contas relativas as despesas com pessoal e encargos,
beneficios assistenciais, uso de bens e servigos, despesas
financeiras, transferéncias, tributarias, contributivas, perdas
e outras variagdes patrimoniais diminutivas.

6) No que se refere a Provisdo para Cota-parte reconheceu-
-se 20% dos créditos liquidos de Curto e Longo Prazo. As
ProvisGes para riscos Trabalhistas e Civeis foram consti-
tuidas com base no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica deste CRCSC para processos judiciais
em que o CRCSC é parte, classificados como praticamente
certo ou provaveis de perda, de acordo com o Item 3.6.10 do
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs (2009, P. 39).

ADILSON CORDEIRO
Presidente do CRCSC
Contador CRCSC 17.840/0

7) Ajustes de Exercicios Anteriores sdo decorrentes de efei-
tos na mudanga de politicas contabeis e da retificagdo de
erro imputével a exercicios anteriores. Até o més de Maio de
2015, foram registrados nessa conta as liquidagdes de des-
pesas de exercicios anteriores e a identificagao de receitas
a classificar do exercicio de 2014. Os créditos n&o identifica-
dos recebidos em conta bancéria do CRCSC sao registrados
na conta “Créditos N3o ldentificados” no Passivo Circulan-
te. Em 2014, valores recebidos por pagamentos efetuados a
maior de anuidades de profissionais e organizagdes conta-
beis foram reconhecidos indevidamente como receitas. No
entanto, quando da restituigdo desses valores aos profissio-
nais e organizagdes contabeis, houve baixa indevida na conta
“Créditos ndo identificados” no Passivo Circulante, fazendo-
-se necessario, no exercicio de 2015, reclassificar valores
contabilizando tais efeitos na conta “Ajustes de Exercicios
Anteriores” do Patriménio Liquido.

8) Variagao Patrimonial Aumentativa apresenta o somatério
das contas relativas a receitas com contribuigdes, explora-
¢do de bens e servigos, financeiras, transferéncias e de ou-
tras variagdes patrimoniais aumentativas.

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 33.374/0-2



f CONSELHO FEDERAL

Desafios e oportunidades do mercado

Energia, conhecimento e arte foi o tema do Encontro Nacional da Mulher Contabilista

X Encontro Nacional da Mulher Conta-
O bilista levou a Foz do Iguagu (PR) mais

de dois mil profissionais da Contabili-
dade que discutiram, em trés dias de debates
(de 12 a 14 de agosto), os desafios e oportu-
nidades do mercado contabil. A delegacdo de
Santa Catarina foi liderada pelos vice-presi-
dentes do CRCSC Michele Roncalio e Marcello
Seemann e contou com a participag&o de dele-
gadas e as conselheiras Elaine Guarnieri, Mor-
gana Lessak e Shirley Rosana Rego.

Os participantes também puderam assistir a
palestras motivacionais, sobre saide e conhe-
cer histérias de mulheres que fizeram a dife-
renga nas suas carreiras. Em todos os painéis,
os especialistas ressaltaram a importancia da
profissionalizagdo e de se manter atualizado na
carreira.

A profissionalizagdo das carreiras e das
empresas e a educagao profissional continua-
da estiveram presentes. Segundo a presidente
da Federagdo Internacional dos Contadores
(Ifac, na sigla em inglés), Olivia Kirtley, que
participou do painel “O novo mercado para
a area contabil: como se manter neste mer-
cado competitivo”, embora hoje os desafios
profissionais para as mulheres ainda existam,
especialmente nos cargos de chefia, o que o
mercado requer é profissionais preparadas.

Segundo a psicéloga, coach, professora e
autora de livros sobre lideranca e gestdo de
carreiras, Adriana Albuquerque, as empresas
tém alterado seu estilo de lideranga. “Anti-
gamente, o estilo era o ‘manda quem pode,
obedece quem tem juizo. Hoje, manda quem
sabe mais”, disse ela, durante a palestra de
abertura.

A profissionalizagdo foi apontada como a
alternativa para que a sucessdo de empresas

Il Encontro Nacional
reuniu jovens
liderangas contéabeis

Dois mil participantes no
Encontro da Mulher Contabilista

familiares ocorra de maneira eficiente e efi-
caz. Segundo Ana Maria Elorrieta, membro do
Conselho da Ifac, embora apenas 7% das em-
presas familiares desaparegam ao passar para
a segunda geragdo, somente 4% ultrapassam
a quarta. Ela aponta o desinteresse por parte
da familia, a méa gestao e problemas de suces-
sdo como algumas das causas.

Para o sé6cio majoritario da Meca Assesso-
ria, Capacitagdo e Treinamento Empresarial e
Educacional, Manuel Knopfholz, “as empresas
que estdo sendo bem sucedidas tém investido
cada vez mais na profissionalizagao, desen-
volvimento de mecanismos de governanga
corporativa, estabelecimento de regras de fa-
milia e deixando claros os limites entre essas
e as empresas”, conta.

H& paises em que as mulheres ganham até
60% menos que os homens que desempe-
nham as mesmas fungdes, diferenga que, para
a diretora de Pratica Global de Governanga,
Samia Msadek, sé a qualificagao profissional
pode reduzir. Para ela, o aspecto qualitativo
da formagdo ndo pode ser relegado a um se-
gundo plano.

Préximo evento
sera em Gramado

O presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Rio Grande do Sul
(CRCRS), Antonio Carlos de Castro Pa-
lacios, subiu ao palco para convidar os
profissionais para a 112 edigdo do En-
contro Nacional da Mulher Contabilista,
a ser realizada em Gramado (RS), em
agosto de 2017.

Os presidentes das entidades orga-
nizadoras do Encontro - José Martonio
Alves Coelho, do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Maria Clara Ca-
valcante Bugarim, da Academia Bra-
sileira de Ciéncias Contabeis (Abraci-
con); e Lucelia Lecheta, do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana
(CRCPR) - agradeceram aos dois mil
participantes do evento.

N\

Encontro Nacional de Jovens Liderancas

Com a presenga de aproximadamente cem participantes, foi realizado paralelo ao evento
da mulher, o Il Encontro Nacional de Jovens Liderancas Contabeis.

A presidente do CRCPR Lucélia Lecheta destacou que os jovens tém uma habilidade na-
tural para lidar com as tecnologias, o que lhes d4 uma grande vantagem, j& que a profissdo
esta cada vez mais utilizando recursos tecnologicos.

Para o presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho, os profissionais que estdo che-
gando agora ao mercado de trabalho da Contabilidade s&o privilegiados, porque estéo
vivenciando um momento de forte evolugdo na area. “Hoje nds somos protagonistas de
muitos acontecimentos importantes para o Brasil”, acrescentou.

O conselheiro do CFC Joaquim Alencar Bezerra Filho, coordenador da Comiss&o Nacio-
nal do Projeto Jovens Liderancas Contabeis, disse que estdo atuando bastante no sentido

N

de procurar e de formar novas liderangas. Santa Catarina estava representada pela conta-
dora Priscila Camila Propp, coordenadora estadual do Projeto.
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f DIA DO CONTADOR

Homenagens aos profissionais

No dia 22 de setembro comemora-se o Dia
do Contador, uma data criada ha 70 anos na

ocasido de um fato histérico, que foi a aber- 22 DE SETEMBRO
tura do primeiro curso de Ciéncias Contabeis

no BrasiFlJ, instalado na Universidade Federal de D]A Do CONTADOR
Minas Gerais (UFMG). A assinatura do Decreto-
-lei n® 7.988, em 22 de setembro de 1945, pelo
entdo presidente Getulio Vargas, determinou
que a homenagem fosse anual numa valoriza-
¢do a profissdo.

O CRCSC fara mais uma vez um caderno es-
pecial sobre Contabilidade, mostrando desafios,
atualidades e atividades em todo o Estado. A pu-
blicagdo seré encartada no jornal Diério Catari-
nense e também haverd exemplares para serem
distribuidos nos eventos ao longo do més.

Além disso, foi desenvolvida em parceria
com as demais entidades contabeis - Fecon-
tesc, Sescon SC, Sescon GF e Sescon Blu-
menau - uma campanha de valorizagdo, com : i S ~
anuncios a serem publicados em vérios jornais o 1ock 0o prifelonale d Gonabdeie l:ﬁ"::]&(: -g7 & S SESCON
de grande circulagéo.

Esses s0o os difersnciois
de quem ftrabalha
com Conlabiidade.

@ REGISTRO

Visitas
académicas

Nos meses de julho e agosto, trés turmas de
estudantes de Ciéncias Contabeis estive-
ram na sede do CRCSC para conhecer a es-
trutura e ficar por dentro do funcionamento
da instituigdo que regula o exercicio profis-
sional no Estado. Os alunos s&o recebidos
por conselheiros que realizam uma breve
palestra de apresentagdo e acompanham a
visita.

E—— e

SESCONGF

GRANDE FLONIAKDSOLIE

sascongfoom.br
¢ - H = o SESCON/SC
Economia  Certificade Descontos  Atendimento Validacdo sesconsc.org.br

De Tempo NaHora  Exclusivos Diferenclado In Loco

SESCON

BLUMENAL
sesconblumenau.org.br
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XXIX CONTESC

Faltam poucos dias para a Convenc;ao
Contabilidade de Santa Catarina

lorianépolis serad a capital da Contabi-

lidade por trés dias, quando ocorre a

XXIX Contesc - Convengdo da Conta-
bilidade do Estado de Santa Catarina - que
deve reunir cerca de 1,2 mil profissionais de
Contabilidade, estudantes, professores e in-
teressados em se atualizar com os temas da
profissao.

O evento seré de 14 a 16 de outubro, no Cen-
trosul, tendo como tema “Contabilidade Inovan-
do e Construindo o Futuro”.

A programagdo técnica e a cultural estdo

sendo preparadas ha um ano, ten-
do a frente da Comisséo Organi-
zadora o contador Sergio Faraco,
conselheiro federal. Os palestran-
tes sdo de exceléncia em suas
dreas de atuagdo, permitindo o
aperfeigoamento de todos os participantes.

A Contesc é uma promogdo conjunta do
CRCSC, Feconstesc, Associagdo Catarinense
de Contabilidade (ACC) e demais entidades
contabeis catarinenses.

Autoridades confirmam presenga

O governador do Estado Raimundo Colombo recebeu das m&os do presidente do CRCSC
Adilson Cordeiro, do vice-presidente Marcello Seemann e do coordenador da Comissao
Organizadora, Sergio Faraco, o convite para prestigiar a XXIX Contesc. Ele confirmou
presenga e disse que preza muito a classe contébil por toda a prestagao de servigos para
a sociedade e pela colaboragdo com o desenvolvimento econdmico e social. O secretério
de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentével, Carlos Chiodini, também recebeu
o convite no mesmo dia e confirmou participagao.

O presidente do Tribunal de Justica, Nelson Schaefer Martins, fez questao de confirmar
presenca assim que recebeu o convite do vice-presidente Marcello Seemann. “Estarei na
abertura do evento para prestigiar tdo valorosa profissdo”, disse.

Aplicativo no celular

Nessa edigdo muitas novi-
dades fazem parte dos prepa-
rativos, como o aplicativo para
smartphones que pode ser
utilizado nos sistemas i0S e
Android, onde o usuério pode
acompanhar informagdes como
programacgdo preliminar, suges-
tdes de hotéis, datas e valores
de inscrigdes, além de noticias
sobre a organizagao do evento.

O site (www.contesc.com.br)
também faz bastante informagéo
e congrega todos os dados que
interessam aos participantes.

N\

Prorrogado prazo
de inscricdo com
desconto

A Comissdo Organizadora decidiu pror-
rogar as inscrigdes com desconto espe-
cial até o dia 30 de setembro. Até essa
data, o valor para os profissionais ficou
em R$ 550,00, estudantes e acompa-
nhantes R$ 330,00 e outros profissionais
R$ 600,00. Ja sdo mais de 800 inscritos,
aproveite essa oportunidade e faga a ins-
cricdo pelo www.contesc.com.br

Pontuacao
para Educacao
Profissional Continuada

Para os auditores que participarem da
XXIX Contesc, o programa de Educagao
Profissional Continuada (EPC) vai conce-
der sete pontos como valoragdo do even-
to todo. Foi definido ainda mais 1,5 ponto
para a palestra sobre Relato Integrado e
1,5 ponto para a palestra sobre a Lei 12973
para os auditores da CMN/Susep (Conse-
lho Monetéario Nacional/ Superintendéncia
de Seguros Privados).

Talk show vai
mostrar cases de
sucesso

Na tarde do dia 16 de outubro, ultimo dia
do evento, ocorrerd um Talk Show para
apresentar cases de sucesso na Gestdo de
Empresas Contéabeis. Os empresérios Ma-
nuel Domingues e Pinho, Laudelino Jochem
e José Maria Chapina Alcazar irdo mostrar
um pouco do dia a dia nos escritérios, quais
os desafios e as oportunidades que surgem
com as mudangas na legislag&o.

Sorteios

As atragdes sdo inumeras durante

toda a programagdo da Convengao.

Além da parte técnica, alguns momentos

servem para integrar os participantes e

descontrair, como o momento dos sorteios
de brindes.
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@ ELEICOES

ELEICOES

Informagées: eleicoes@crcsc.or
www.crese.org.br/eleicoes

Profissionais devem votar
para renovar 1/3 do Plenario

Nos dias 17 e 18 de novembro ocorrem as
eleigdes para a renovagdo de um tergo dos
Plenarios dos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade. Somente contadores e técnicos que
estiverem com situagdo regular nos CRCs ¢é
que poderdo votar. Os profissionais que pos-
suem débitos devem procurar os Conselhos
Regionais de Contabilidade até o dia 6 de no-
vembro deste ano para liquidarem esses débi-
tos ou aderirem ao parcelamento de débitos de
anuidades e multas.

Os profissionais que regularizarem sua situ-
agdo cadastral inclusive pendéncia de qualquer
natureza, apds o periodo previsto na Resolugdo
1480/2015, ndo poderdo votar.

Conforme a Resolugdo CFC 1480/2015 é fa-
cultativo o voto ao contador e ao técnico em
contabilidade com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos nas datas da eleigdo. O periodo
de votagdo serd de 34 (trinta e quatro) horas,
com inicio as 8 horas do dia 17 de novembro
e término as 18 horas do dia 18 de novembro.

Como votar

Como ocorreu nas ultimas eleicoes,

Relacdo da Chapa habilitada

MANDATO DE 1% DE JANEIRO DE 2016 a 31 DE DEZEMBRO DE 2019 ~ X L. .
CONSELHEIROS a votagdo sera eletronica, exclusiva-
Catageria Regist Catagoria Roglst mente pela internet e o sistema foi

- - - : e ™ desenvslvido or uma empresa con
1 Contador | Rubia Albers MagalhBies | 5C.013279/0 Contador | Adrianc de Souza Persira_| SC-025111/0 P P )

2 E Contador_| Raguel de Cassia Souza Soute | 5C-019740/0 E Contador | Claudic Marcio de Scuza | SC-020210/0 tratada pelo CFC, sendo auditado por

Téc.Contabi o na 3 5

3 |E| Contador Lecir Dos Passos Ghisl sco17671/0 | 2 kum Rori Luiz Dal Magro 5C-013720/0 empresa especializada em auditoria
e Contador Iriney Moreira 5C | Contador_| Rudinel Almeida Dos Santos | SC-O18708/0 de sistemas.

5 Contador Roberto Aurelio Merdo | SC-D17735/0 Contador | Marcos Alwxandre Emilio | SC-022714/0 O CFC remetera até o dia 8 de outubro,
6 Contador Gelson Luiz Dal Ri SC-017186/0 | | Contador Emanuela de Melo SC-030754/0 S .

7 Contador Jarge Lulz Drasch SC-013472/0 Contador Sargio da Silva SC011741/0 para o enderego dos profissionais devida-

MANDATO COMPLEMENTAR DE 1% DE JANEIRO DE 2016 a 31 DE DEZEMBRO DE 2017 mente habilitados a votar, senha e instru-
CONSELHEIROS SUPLENTES - -
¢Oes para votagao.

M.# | Categoria Profissional Nome Registro n.¢ Caso nao receba, faca contato com o
1 | Técnico em Contabilidade Humbert Costa Dutra SCO10910/0 CRCS.C ereceba as |pstru96es parao \./o.to.
i_| Técnico em Contabilidade ksaura Jung da Silva $C-014561/0 O sistema eletrdnico de votagao exibird
3 | Técnico em Contabilidade Luiz Ricardo Espindola SC017221/0 o nome completo dos integrantes da cha-
[ Contad Marlize Alves Silva Telxel SC021191/0 : oo
5 Contader Ranieri Angiclett SC012373/0 pa, suas categorias profissionais, iden-

tificando o representante. Finalizado o
procedimento de votac&o, o eleitor devera
~ gerar o0 seu comprovante.

Quem nao votar paga multa

PARTICIPE - A Comissao Eleitoral con-
clama a todos os profissionais da conta-
bilidade, para que atualize seu cadastro,
regularize suas pendéncias até o dia 6 de
novembro, habilite seu voto e contribua na
valorizagao da classe.

dade do técnico em contabilidade em vigor
no exercicio da realizacdo da eleigao.

A justificativa da auséncia devera ser fei-
ta diretamente no sistema de votagdo e em
até 30 dias apds o término da eleig3o.

Ao contador e ao técnico em contabilidade
que deixarem de votar sem causa justificada
o CRC aplicara pena de multa nos termos da
Resolucdo CFC 1481/2015 no valor corres-
pondente a 30% (trinta por cento) da anui-

= Faca mais
- com menos!

Grande Flariandpolis & Sul: HD Systems - &8 35263445
Morte & Vale do ltajai: Sockonsystemn Solugbes - 47 36336007

Badn. Camborid e tajal: Sucursal tajal - 49 3386.1621
Oeste, Centro Deste e Planalio: Tecsystern - 48 33296108
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f CONTABILIDADE PUBLICA

fR

UNINDOFORCAS

Ministério Publico de Santa Catarina
O(MPSC) langou no dia 19 de agosto o

Programa “Unindo Forgas - Fortaleci-
mento dos Controles Internos Municipais”. A
iniciativa visa a diagnosticar a atuagao presen-
te e reforgar as estruturas de controle interno
nas Prefeituras Municipais, de modo a prevenir
ilicitos administrativos e combater com maior
eficiéncia a corrupgéao.

O programa foi criado pelo Centro de Apoio
Operacional da Moralidade Administrativa
(CMA) a partir dos trabalhos desenvolvidos
pela Rede de Controle da Gestdo Publica de
Santa Catarina, da qual o CRCSC faz parte com
a representagdo da vice-presidente Michele
Roncalio.

A Rede agrega diversos 6érgdos estaduais e
federais de controle e que elegeu o aprimora-
mento dos controles internos dos municipios
como foco de seu trabalho nos ultimos meses.

O primeiro passo do Programa Unindo For-
cas é a realizacdo de um diagnéstico geral das
unidades de controle interno municipais, com a
aplicagdo de questionérios aplicados por meio
eletronico com 43 questdes relacionadas a si-
tuagado atual das controladorias. Feito o estudo,
os relatérios serdo encaminhados as Promo-
torias de Justiga com sugestdes de aprimora-
mento dos controles.

CRCSC no | Congresso
Controladores Internos

Entre 19 e 21 de agosto ocorreu, em Chapecg,
o | Congresso de Contadores e Controladores
Internos e Secretarios Municipais promovido
pela Unido dos Vereadores de Santa Catarina
(UVESC), que contou com o apoio do Cole-
giado de Contadores da UVESC e da Associa-
c3o das Camaras do Oeste de Santa Catarina
(ACAMOSCQC). O objetivo principal foi levar ao
conhecimento do publico-alvo “A Nova Conta-
bilidade Publica, sua Aplicagao, Efeitos Legais
e Fiscalizac&o”.

Foram trés dias de palestras com mais de
80 participantes. A vice-presidente do CRCSC,
Michele Patricia Roncalio, ministrou palestra
sobre a nova Contabilidade na visdo do Con-

DEPOIMENTOS - Para o Coordenador do
CMA, Promotor de Justica Samuel Dal-Farra
Naspolini, o programa atende a duas diretrizes
fundamentais da atuacdo do Ministério Publi-
co no combate a corrupgao: o enfoque na pre-
vengao e a conjugagdo de esforgos com outros
6rgaos de controle. “Controladorias municipais
auténomas e eficientes poderdo apurar e punir
desvios administrativos, tornando-se impor-
tantes aliadas do Ministério Publico no enfren-
tamento a improbidade”.

Presente ao evento, o Coordenador de Ca-
pacitagdo do Nucleo de Agdes de Prevengdo
da Corrupgéo da Controladoria Geral da Uni&o
(CGU), Rodrigo de Bona da Silva, ressaltou que
Santa Catarina precisa de uma estrutura que
fortaleca o ambiente de controle. “Desde 2009
a CGU trabalha com o Pro-

Programa deve fortalecer

controle interno dos municipios

O Procurador-Geral de Justica, Sandro José
Neis, afirmou que “o efetivo combate a corrup-
¢3o se da com a convergéncia de esforgos. O
programa foca a prevengao, com o diagndstico
de préticas administrativas que possam viabili-
zar alguma prética ilicita. Com processos orga-
nizados e supervisionados, ganha-se produtivi-
dade e transparéncia.”

A vice-presidente do CRCSC Micheleo Ron-
calio destaca que aproximadamente 50% das
controladorias municipais sdo dirigidas por
profissionais de Contabilidade. “Como inte-
grante da Rede, o CRCSC apoia a iniciativa por-
que as controladorias sdo as que tomam as pri-
meiras providéncias para orientar ps gestores
na aplicagado correta e qualificada dos servigos
publicos”.

grama de Fortalecimento da
Gestdo Publica. No inicio, es-
tavam previstos cursos mais
técnicos de licitagdes e con-
tratos, mas logo percebemos
que a dificuldade do Estado
ndo é o conhecimento das
leis e, sim, uma estrutura que
fortaleca o ambiente de con-
trole com seguranca e trans-
paréncia”, explica.

Diagnostico

Segundo dados preliminares da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), 81% das prefeituras catarinenses possuem apenas uma
pessoa na controladoria, 77% ndo possuem corregedoria, 73%
ndo tém ouvidoria e, entre 2013 e 2014, 95% dos municipios tive-
ram no maximo cinco dendncias apuradas.

O diagndstico revelou que parte das controladorias ja existen-
tes exerce fungdes diferentes daquelas que, segundo a Constitui-
¢do Federal, deveriam exercer.

de Contadores e

selho Regional de Contabilidade, impactos na
fiscalizagdo e sugestdes aos municipios.

Para o vereador Valnir Camilo Scharnoski,
conselheiro presidente da UVESC, foi uma
oportunidade impar para os profissionais da
area se qualificarem e atenderem com alto pro-
fissionalismo as necessidades das Cémaras e
Prefeituras.

O superintendente Ilmar Dalla Costa, coor-
denador do Congresso, ficou impressionado
com a alta qualificagdo e notdrio saber dos
palestrantes convidados e o interesse dos par-
ticipantes.Agradeceu a contadora Angelita de
Conto, coordenadora do Colegiado de Contado-
res pela realizagéo deste Congresso.

- IIIIL{Q =

Reunido da
Comissao

Os integrantes da Comissao Téc-
nica de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP) do CRCSC
estiveram reunidos dia 17 de agos-
to para dar continuidade aos tra-
balhos em varios temas e iniciar a
organizagdo do 4° Encontro Cata-
rinense de Controladores e Conta-
dores Publicos de Santa Catarina,
que ocorrerd em abril de 2016 em
Chapeco.

A Coordenadora da Comissao,
vice-presidente Michele Patricia
Roncalio, colocou em pauta a fis-
calizagdo do CRCSC em drgéos
publicos, as acdes da Rede de Con-
trole da Gestdo Publica do Estado
de Santa Catarina, da qual o CRCSC
é participante e ainda o Programa
Unindo Forgas do Ministério Pu-
blico do Estado de Santa Catarina
para fortalecimento das unidades
de controle interno municipal.
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Mais profissionais incluidos
na Educacao Continuada

partir de janeiro de 2016, a obrigatorie-
dade do Programa de Educagéo Profis-
sional Continuada (PEPC) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) serd ampliada.
Antes restrita apenas aos auditores indepen-
dentes que trabalham no mercado regulado -
Comissé&o de Valores Mobiliarios (CVM), Banco
Central do Brasil (BCB) e Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) -, agora, com a
mudanga na Norma Brasileira de Contabilida-
de NBC PG 12, a obrigagédo também se amplia
aos auditores independentes que atuam no
mercado n&do regulado e aos preparadores das
demonstragdes contébeis, ou seja, contadores
de empresas que sdo auditadas.
O vice-presidente do CRCSC, Marcello Se-
emann, vem acompanhando as mudangas,
sendo que esse tema foi pauta do Seminério

de Vice-presidentes de Desenvolvimento Pro-
fissional do Sistema CFC/CRCs, realizado nos
dias 11 e 12 de maio em Brasilia (DF).

Além disso, Marcello esteve em agosto com
o presidente da 6a Regional do Ibracon (Insti-
tuto dos Auditores Independentes do Brasil),
Marcelo de Deus Saweryn, durante a XV Con-
vengao de Contabilidade do Rio Grande do Sul,
para tratar do Seminério que serd realizado
até novembro deste ano e valerad pontos para
o PEPC. Os profissionais que agora estao in-
seridos no Programa ja podem ir somando a
pontuagao dos eventos para validar no PEPC.

NUMEROS - Atualmente, sdo em torno de
3,5 mil auditores independentes registrados
no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) e que estdo obrigados a cum-

prir o PEPC. Com a alteragdo na NBC PG 12,
que dispde sobre o programa, serdo somados
cerca de 5 mil profissionais, o que chegara a
um total de cerca de 8,5 mil profissionais da
contabilidade que deverdo comprovar a edu-

cagao continuada.

Segundo o vice-presidente de Desenvolvi-
mento Profissional e Institucional do CFC, Zul-
mir Ivanio Breda, ja foram identificadas cerca
de 3,4 mil empresas onde ha profissionais que
serdo obrigados a cumprir o programa. Essas
empresas estdo vinculadas a CVM, ao Banco

Central e a Susep. “A norma inclui ainda em-

presas de grande porte que faturam mais de
R$ 300 milhées por ano ou que tenham o ati-
vo total acima de R$ 240 milhdes, mesmo que

ndo estejam vinculadas ao mercado regulado”,
explica Zulmir Breda.

Marco Regulatério prorrogado para 2016

A Medida Proviséria (MP) 684/15, publicada
dia 22 de julho, adiou para janeiro de 2016 a en-
trada em vigor da lei que cria o Marco Regula-
tério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei
13.019/2014) e estabelece regras sobre parce-
rias voluntérias entre organizages da socie-
dade civil e a administragao publica no ambito
da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

A prorrogacdo atende as reivindicagdes da
Frente Nacional de Prefeitos (FNP) e de outras
entidades municipais, além de 6rgdos e enti-
dades publicas e representantes da sociedade
civil. As manifestagdes pela extensao do prazo
foram justificadas pela necessidade de assegu-
rar tempo habil para o amplo conhecimento das
novas regras, além de garantir preparagdo para
gestdo das parcerias.

O texto do Marco Regulatério tem objeti-
vo de dar mais transparéncia e seguranga as
parcerias firmadas com organizagdes civis, ja
que prevé que os governos tenham que fazer
chamamento publico, uma espécie de edital de
concorréncia, para selecionar organizagdes
parceiras. As ONGs terdo que cumprir uma
série de requisitos para fazer parcerias, como
existir hd trés anos e ter capacidade técnica
e operacional para desenvolver as atividades
propostas. Termos de colaboragdo e fomento
em substituicdo aos convénios também estdo
entre as medidas estabelecidas pela Lei. Além
disso, a organizagdo devera divulgar na inter-
net e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico.
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Voluntariado da Classe Contabil

debateu o tema

Para difundir a nova legislagéo, o coor-
denador do Programa de Voluntariado da
Classe Contabil (PVCC) do CRCSC, Tadeu
Vieira, ministrou diversas palestras sobre
o Marco Regulatério e todas as exigéncias
contabeis que as organizagdes da socieda-
de civil precisam respeitar. Uma delas foi
no dia 14 de julho, onde o publico foi for-
mado por representantes de entidades do
Norte da Ilha, numa promog&o do Instituto
Comunitario Grande Floriandpolis (ICom)
que realizou mais uma edigdo do Café So-
cial no Cais Sapiens - Unidade do Centro
de Apoio a Inovagdo Social localizada no

Sapiens Parque.

Em junho o mesmo tema j& havia sido
apresentado na reunido da Comissdo OAB
Cidada, com mais de 180 participantes.
No dia 3 de agosto, em mais uma reu-
nido desse grupo, Tadeu Vieira fez outra
apresentagado e destacou os procedimen-
tos contdbeis do Terceiro Setor, além da
importancia dessa prestagdo de contas
para conseguir viabilizar projetos, ja que
o tema era captagdo de recursos e teve a
participagao de representantes da Baesa e
da Enercan que abordaram os aspectos do
investidor.

Comissao OAB Cidada debateu captagao de recursos



@ FECONTESC

rFec:ontesc: Social: mais
de 500 itens doados

Integrantes do Projeto Fecontesc Social
comemoraram o sucesso da campanha em
apoio a ARAD (Associagdo de Prevengdo e
Recuperagdo do Alcoolismo e Outras Drogas),
entidade de Canoinhas que atende até 30 adul-
tos. Foram arrecadados e entregues durante
o0 encontro da Federagdo dos Contabilistas de
Santa Catarina, dia 21 de agosto, mais de 580
itens, dentre artigos de limpeza e higiene pes-
soal, alimentos, cobertores, panelas e toalhas.

Uma doagdo muito especial foi garantida
com a ajuda da Central dos Sindicatos Brasi-

leiros (CSB): uma rogadeira de méo, que vai fa-
cilitar muito o trabalho de manutengao da area
da Associagao, feito pelos préprios internos.
Para a coordenadora do projeto, Rosemari
Oneda, os donativos irdo propiciar a continuida-
de das atividades, bem como o desenvolvimen-
to do trabalho socioeducativo oferecido pela
ARAD, que é de suma importancia para a co-
munidade de Canoinhas e regido. “Mais uma vez
os profissionais da contabilidade e os 23 Sindi-
conts se superaram, dando um novo exemplo de
mobilizag&o, unido e solidariedade.”

REPRESENTAT'V'DADE — No encontro da Fecontesc, pela manha foi realizada a

assembleia da Federag&o, reunindo presidentes e diretores dos Sindiconts. Ja na parte da tarde,
aconteceu a plendria, que contou, na abertura, com as presengas do prefeito de Canoinhas Luiz
Alberto Rimecoski Farias, do secretario Estadual de Desenvolvimento Regional, Ricardo Pereira
Martin, e do secretéario municipal de Finangas, Argos José Burgardt. Também participaram da
reunido os presidentes do CRCSC, Adilson Cordeiro, e dos Sescons Santa Catarina, Eugénio
Vicenzi, da Grande Floriandpolis, Fernando Baldissera, e de Blumenau, Nelson José Mohr (em
exercicio). —
Os conselheiros da
Céamara de Arbitragem
e Mediagdo de Santa
Catarina (Camesc) Jodo
Batista Oneda, Valdemiro
Bellini Neto e Eduardo
Muller conduziram o fé-
rum sobre a mediagdo
e arbitragem. Os trés _
destacaram que esta é
uma area muito promissora para a atuagdo do profissional da contabilidade. Na sequéncia, o
advogado Céssio Vieceli, especialista em Direito no Transporte de Cargas, debateu a Lei n?
13.103-2015, conhecida como Lei do Motorista, que dispde sobre o exercicio dessa profissao.

=) FECONTESC

NOVA LOGO - na Assembleia, foi
aprovada a nova logomarca da Federagédo e

apresentado o leiaute e a estrutura do site que
sera colocado em funcionamento brevemente.

N

COMEMORAGAO - A noite fo

promovido um jantar em comemoragdo aos
60 anos do Sindicont Canoinhas, conduzido
pela presidente da entidade Simone Bosse.

v

Fique por dentro

No dia 15 de setembro, acontece no

auditério do Sescon Grande Floria-
nopolis o Il Encontro das Secretarias do
Sistema Fecontesc/Sindiconts, que visa a
qualificagéo dos colaboradores, bem como o
aprimoramento do atendimento prestado aos
profissionais da contabilidade.

Visita ao Hemosc - A Federagao visi-

tou o Hemosc no més de agosto para
manifestar o desejo da entidade em partici-
par de campanhas que estimulem a doag&o
de sangue entre os profissionais da conta-
bilidade. O grupo foi recebido pela diretora
geral do Hemosc, Denise Linhares Gerent,
acompanhada da coordenadora do setor de
captagdo do Hemosc, Roseli Sandrin, e da as-
sistente social Rosane Suely May Rodrigues,
que elogiaram a iniciativa da Fecontesc de
procurar o Hemocentro.
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Contribuigao Sindical - O presiden-

te da Federagdo dos Contabilistas
do Estado de Santa Catarina (Fecontesc),
Tadeu Oneda, reuniu-se em agosto com o
superintendente regional do Ministério
do Trabalho e Emprego em Santa Catarina
(SRTE/SC), Douglas Fernando de Mello,
para debater a contribuigdo sindical e for-
mas de garantir a quitagdo desse valor,
tdo importante a sustentagdo das entida-
des sindicais. O encontro também contou
com a presenga do chefe da Fiscalizagado da
SRTE/SC, Ivanildo Mota.

De comum acordo, ficou acertado que a
Federagdo ira enviar correspondéncia a to-
dos os profissionais em atraso, estabelecen-
do um prazo para a quitagdo. “Todos terdo a
oportunidade de honrar esse compromisso”,
enfatizou o presidente da Fecontesc. Quem
permanecer inadimplente, porém, terd o
nome encaminhado a Superintendéncia, para
que esta proceda a notificagdo individual do
profissional.
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| ATUALIDADES

IV Seminario Catarinense de
Atualidades Juridico-Contabeis

lguns dos temas mais importantes

‘ N que envolvem Contabilidade e do

Direito foram discutidos no IV Semi-

nario Catarinense de Atualidades Juridico-

-Contébeis, realizado no dia 26 de agosto, na

sede do CRCSC. Mais de 130 profissionais

acompanharam as palestras durante o dia
inteiro.

Na abertura do evento, o presidente do
CRCSC, Adilson Cordeiro, e o presidente da
Camara de Etica Tributaria e coordenador do
Seminario, André Henrique Lemos, agrade-

ceram todos os palestrantes e o publico pre- =

sente. “As areas de Contabilidade e Direito
sdo complementares e precisam estar dia-
logando com o tempo todo”, disse Adilson.

PALESTRAS - A primeira palestra abordou
o “Imposto de Renda: Limites dos Conceitos
Contéabeis na Definicdo
do Fato Gerador”, con-
duzida pelo mestre e
doutor em Direito Tri-
butério pela PUC-SP,
José Antdnio Minatel. A
apresentagdo do tema
foi feita pela gerente
de Servigos Contabeis
da Fiesc, Zingara C. Si-
mdes Alexandre.

O tema “Notas ex-
plicativas no  atual
Sistema Contabil” trouxe para a discussdo a
importancia, o alcance e as caracteristicas das
notas explicativas que exigem a convivéncia dos
contadores e advogados. A palestra foi ministra-
da pela professora da FGV e Ibet, Elidie Palma
Bifano.

As notas explicati-
vas integram o con-
junto das demonstra-
¢des contdbeis com
dados adicionais. “A
preocupagdo com a
transparéncia das pra-
ticas coorporativas e
boa governanca exi-
ge essas informacdes
complementares  que
permitem uma leitura
do balango financeiro de forma mais simples e
esclarecedora”, comenta Elidie. O coordenador
do Programa de Voluntariado da Classe Contéabil
do CRCSC, contador Tadeu Pedro Vieira, dirigiu
os trabalhos da mesa.

O procurador do Estado de Goids, Gustavo
Roberto Carminatti Coelho, conduziu a terceira
palestra do dia, que tratou do Novo Cddigo de
Processo Civil (NCPC) e seus efeitos na Lei de
execuges fiscais, realizando uma explanagao
esclarecedora sobre as reformas processuais

Palestrante José
Antdnio Minatel

wr

Palestrante Elidie
Palma Bifano

m CRCSC JORNAL | JULHO/AGOSTO 2015

anteriores ao Novo Cédi-
go e as principais inova-
¢des nos procedimentos
da execucdo fiscal. “E
limportante interpretar
NCPC a partir da Cons-
tituicdo, respeitando a
pirdmide normativa do
nosso sistema, e ndo
fazendo o inverso”, des-
tacou Carminatti. Os tra-
balhos foram coordenados
pelo presidente do CRCSC,
Adilson Cordeiro.

As atividades do pe-
riodo da tarde comega-
ram com a palestra “In-
cidéncia do IRPJ, CSLL,
PIS-Cofins sobre os
créditos presumidos de
ICMS e de IPI. O tema
foi abordado pelo dou-
torando em Direito Tri-
butério pela PUC-SP,
Solon Sehn, que apre-
sentou também o livro,
de sua autoria, que tra-
ta de todo o regime de incidéncia da Cofins e
do PIS/Pasep. O presidente da Camara de Etica
Tributéaria e coordenador do seminario, André
Henrique Lemos, conduziu a mesa de debate.

Apresentando o tema “A Nova Disciplina de
Agio”, o contador com
especializagdo em Ad-
ministragdo Tributaria
Empresarial, Paulo
Cesar Martins Viana,
diretor executivo da
EY, foi esclarecedor
ao abordar os concei-
tos de agio e suas no-
vas alteragcdes na Lei
12.973/2014. Os traba-
lhos foram coordena-

Palestrante Gustavo
Coelho

Palestrante Solon
Sehn

Palestrante Paulo
Cesar Martins Viana

dos pelo juiz Rafael Sandi, da Vara de Execugdes
Fiscais do Estado, que fez uso da palavra para
destacar a importancia de reunir profissionais
da Contabilidade e do Direito para debater temas
que fazem parte do dia a dia de quem exerce
essas duas profissoes.

1 AlLei12973/2014e0
| novo Tratamento Tribu-
tério foi abordado pelo
palestrante  Natanael
Martins, mestre em
| Direito Tributario pela
y PUC/SP. Ele pautou
aspectos das opera-
¢des de Combinagdo de
negocios e Pronuncia-
mento Técnico CPC15.
A mesa de trabalho foi
coordenada pelo con-
selheiro do CRCSC, Francisco Borba.

O palestrante Ricardo Anderle, doutorando
em Direito Tributario PUC-SP e mestre em Di-
reito Econdmico e Financeiro pela USP, trouxe
informagdes recentes
e decisbes do Superior
Tribunal de Justiga re-
ferentes as regras do
ISS fixo e sobre quais
sociedades empresa-
riais podem adota-lo.
O presidente da Cama-
ra de Direito Tributério
da OAB/SC, advogado
Gustavo Amorim, coor-
denou os trabalhos.

Palestrante Natanael
Martins

Palestrante Ricardo
Anderle




fl EDUCACAO CONTINUADA

“leSocial

eSocial é tema de curso

Programa de Educacgdo Continua-
O da (PEC) mantém um cronograma

de cursos com temas atuais pro-
movidos pelo CRCSC junto com a Fecon-
tesc, Sindiconts e Sescons. Neste se-
gundo semestre do ano, a demanda pelo
eSocial aumentou muito e por isso foi
realizada uma parceria com a Federagao
das Industrias do Estado de Santa Ca-
tarina (Fiesc) para promover um curso
que vai disseminar as informagdes sobre
essa ferramenta tendo como palestran-
tes os proprios agentes e técnicos que
estdo no grupo de trabalho de implanta-
¢do do eSocial.

Esse programa que reulne todas as in-
formagdes dos trabalhadores passara a
ser de uso obrigatério em setembro de
2016.

O primeiro curso foi realizado em Flo-
rianépolis, dia 21 de julho, na sede da
Fiesc, e também j& ocorreu em ltajai,
Blumenau e Joinville. “A ideia é aprofun-
dar o conhecimento dos profissionais e
dos empregadores no eSocial, mostran-

do os conceitos mas também operando
a ferramenta para que se esclarega to-
das as duvidas”, disse o vice-presiden-
te de Desenvolvimento Profissional do
CRCSC, Marcello Seemann, que buscou
a parceria da Fiesc para poder abranger
as empresas, incluindo as grandes in-
dustrias.

O curso sera realizado até dezembro
em 16 cidades com a participagdo de es-
pecialistas das empresas que compdem
o consoércio do eSocial: Ministério do

Trabalho e Emprego, Receita Federal,
Caixa Econdmica Federal e INSS.
Mais informagdes: www.crcsc.org.br

CURSO eSOCIAL

Ararangué 16/09
Criciima 17/09
Tubardo 18/09
Cacador 20/10
Curitibanos 21/10
Lages 22/10
Chapecé 17/M
Concérdia 18/11
Joacaba 19/1
Canoinhas 08/12
Mafra 09/12
Sao Bento do Sul 10/12

Como implantar o eSocial

Foi realizada na sede do CRCSC,
dentro do Programa de Educacgao Con-
tinuada, a palestra “eSocial - Como
Implantar?”, ministrada pela contadora
Zenaide Carvalho. O evento atraiu mais
de cem profissionais da Contabilidade
e empresarios que queriam saber mais
sobre os pontos criticos da nova ferra-
menta. A palestrante mostrou um Pla-
no de Agdo para que tanto empresas,

quanto escritérios contéabeis e 6rgaos
publicos possam iniciar a preparagao
de ajuste de dados para a nova obriga-
¢ao trabalhista e previdenciéria.

Com mais de 34 anos de experiéncia
profissional, Zenaide Carvalho ministra
treinamentos em todo o pais. E profes-
sora de p6s-graduagdo em Anélise Tri-
butéria e autora de livros que tratam da
implantagdo do eSocial.

Palestra e langamento de livros de Zenaide Carvalho

Langamento - Na ocasido, a pa-
lestrante langou os livros “eSo-
cial - Guia prético para Implan-
tacdo nos oérgdos publicos” e
“eSocial - Guia pratico para Im-
plantagdo nas empresas e escri-
torios contabeis”. As obras reu-
nem os principais cuidados que
os empregadores devem ter no
periodo de implantagdo do eSo-
cial, além de identificar os tipos
de arquivos que serdo exigidos
no eSocial. O evento contou com
0 apoio da Dominio Sistemas
Thomson Reuters.
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Revista Catarinense da Ciéncia

Contabil melhora qualificagao

Revista Catarinense da Ciéncia Contabil
‘ N (RCCC) do CRCSC passou por nova ava-
liagdo perante a Coordenacao de Aperfei-
goamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
que a classificou com conceito B3. Dessa forma,
a RCCC passa a ocupar o mesmo patamar da Re-
vista de Educac&o e Pesquisa em Contabilidade
(REPeC), editada pela Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis (Abracicon), o que garante
maior destaque e pontuagdo aos pesquisadores
que divulgam os seus trabalhos pela revista.
Desde 2012, ano em que recebeu o conceito

B4, o Conselho Editorial do periédico ndo mede
esforgos para o aprimoramento da Revista. O re-
sultado desse esforco veio agora em 2015 com
esse conceito ainda melhor. A publicagdo de um
artigo em uma revista com bom conceito na Ca-
pes conta pontos para o curriculo do autor e para
a instituicao de ensino ao qual ele estéa vinculado,
especialmente para os programas de pés-gradu-
acao stricto sensu (mestrado e doutorado). A
edigdo 42 da RCCC foi publicada recentemente e
esta disponivel na integra no site http://revista.
crcsc.org.br.

13° Ececon @) i Congressos de

\} /|1 :¥ Controladoria
na UFSC

Entre os dias 30 de setembro e 2 de outubro
ocorre em Florianépolis o 6° Congresso UFSC
de Controladoria e Finangas, 6° Congresso UFSC
de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade e 9° Con-
gresso |Iberoamericano de Contabilidad de Gesti-
on. O evento é uma promogao do Departamento
de Ciéncias Contébeis da UFSC e sera realizado
na Associagdo Catarinense de Medicina. A par-
ticipagdo nesse evento confere aos auditores 15
pontos no programa de Educagdo Profissional
Continuada (EPC). As inscrigdes como ouvinte ou
apresentador de trabalhos devem ser feitas até o
dia 20 de setembro. Mais informagdes: http://dvl.
cen.ufsc.br/congresso_internacional

“Contabilidade e

Transparéncia” é

01;00/{, o tema do 13° En-

contro Catarinense

de Estudantes de

Ciéncias Contabeis,

que ocorre nos dias 14 e 15 de setembro, no

Centro de Cultura e Eventos da UFSC, em

Floriandpolis. Havera apresentagdo dos ar-

tigos selecionados, palestra do professor da

Fundagado Getulio Vargas, Marcelo Peruzzo e

mais duas palestras: do empresario contabil

paulista Benedicto David Filho e do mestre

em Administragdo Sidney Pires Martins. Na

préxima edigdo do Jornal do CRCSC fotos e
mais informagdes sobre como foi o evento.

. 3° Encontro Catarinense
de Controladores Internos
Municipais da Rede de Controle

Co ntroladures
LRI S Com objetivo de qualificar os agentes publicos que atuam
nas Unidades de Controle Interno Municipal ocorrera de 9 a 11 de dezembro o 3° Encontro Catari-
nense de Controladores Internos Municipais da Rede de Controle. A ideia é debater a estruturagao
adequada da éarea, atribuigdes e responsabilidades, estratégias de planejamento e atuagao, além
dos procedimentos e atualizagées normativas aplicéveis, visando ampliar a autonomia e a capaci-
dade operacional dessas Unidades. A organizagdo é das entidades que compdem a Rede de Con-
trole da Gestao Publica em Santa Catarina, que inclui o CRCSC. O evento sera realizado no Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). Inscrigdes pelo site: www.tce.sc.gov.br

¥ SEMINARIOD DE COMNCILIACAD
MECIAGAD E ARBITRAGEM
DE SANTA CATARINA

SECMASC

25 DE SETEMBRO DE 2015
AUDITORID CURSO DE DIREITO
O INIVALL - ITAJALST

V SECMASC

Evento em ltajai vai discutir as formas

alternativas de resolugdo de conflitos

Santa Catarina receberd o V Seminério
de Seminédrio de Conciliagdo, Mediagao
e Arbitragem (SECMASC), que ocorrera
dia 25 de setembro, na cidade de lItajai. O
seminario é uma iniciativa da Federagao
Catarinense das Entidades de Mediagao e
Arbitragem e tem o apoio do CRCSC.

O objetivo do evento é proporcionar
aos presentes o aprimoramento de seus
conhecimentos sobre as formas alternati-
vas de resolugao de conflitos. Além disso,
espera-se oportunizar a integragdo e a
troca de experiéncias das instituicdes es-
pecializadas, dos interessados e pessoas
que exercitam as formas alternativas de
resolugcdo de conflitos. Outras informa-
¢Oes sobre o evento: fecema.sc@gmail.
com ou cemaitajai@cemaitajai.com.br.
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