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Bem-vindo

Muitos eventos, atividades e agoes foram promovidas pelo CRCSC em 2014 para que a

classe contabil ganhasse mais forcga e visibilidade.Iniciamos um novo ano com a certeza de
que conseguimos avangar, mas com o0 olhar no futuro para superar possiveis desafios.

-

E mais:

Destaques da CRCSC Soliario Vem ai
Contabilidade Acéo com Idodos XXIX CONTESC

Pég. 08 e 09 Pég. 07 Pég. 03



@ EDITORIAL

Novo ano

com desafios

FALE COM O PRESIDENTE
(48) 9914-0076 / presidencia@crcsc.org.br

Passamos o ano de 2014 num turbilhao
de acontecimentos no pais e para a classe
contabil foi um periodo importante de
consolida¢do, além de novos desafios.
Iniciamos o ano com a Resolugao que
regulamentou nosso exercicio profissional
em relagao alavagem de dinheiro e comba-
te ao terrorismo. Depois fomos informados
das mudangas na folha de pagamento, com
o desenvolvimento da ferramenta eSocial,
ainda em implantagéo.

Vieram ainda as alterag¢des na arrecada-
¢do do PIS, Cofins e CSLL na forma da Lei
12973/2014, que regulamentou a MP 627.
A universalizagdo do Simples também foi
outra novidade do ano. Nestes e em outros
temas, o CRCSC esteve atuando para
difundir as informagoes, levar palestras de
interesse a classe e esclarecer todas as
davidas que pudessem surgir.

Assim, fomos vivenciando os dias e
percebendo que cada vez mais nosso papel
¢ estratégico para o desenvolvimento
socioeconomico.

Iniciamos 2015 sabendo que 0 momen-
to é de apreensdo, afinal as proje¢des
apontam uma estagnag¢do da economia. O
pais carece de investimentos na area
energética, em rodovias, portos, aeropor-
tos, na agricultura entre outras. E temos
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uma preocupag¢ao diretamente ligada a
nossa profissdo, e que necessita de ajuste
urgente, que ¢ a complexidade das normas
tributarias. Esse fator afeta diretamente o
investimento exterior e desanima o préprio
empresario brasileiro.

Uma reforma fiscal por completo é vital
para a economia e retomada do crescimen-
to.

Nosso papel sempre estara ligado ao
desenvolvimento, portanto precisamos
fazer com que os empresarios mantenham
suas contas em dia, evitem desperdicios e
acompanhem diariamente seu fluxo de
caixa para evitar surpresas no final do més.

Quem vive a Contabilidade no dia a dia
sabe que é fundamental estarmos prepara-
dos para as mudancas e os novos desafios
que nos sao trazidos. Por isso é que o
CRCSC mantém uma forte politica de
qualificagao dos profissionais, de fiscaliza-
¢ao do exercicio legal e de valorizagdo da
area.

Desejo um ano cheio de conquistas,
mais sucesso a todos e que os numeros

sejam sempre favoraveis para todos nos!

Boaleitura!

Contador Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC
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@ EVENTO

Lancamento da XXIX Contesc

Durante a solenidade dos Destaques da Contabilidade, foi
realizado o lancamento da XXIX Contesc - Conven¢io da
Contabilidade do Estado de Santa Catarina, que vai ocorrer entre os
dias 14 e 16 de outubro no CentroSul, em Floriandpolis.

Com o tema “Contabilidade: Inovando e Construindo o Futuro’,
o evento deve reunir profissionais de todo o Estado e ser um ponto
de encontro, integracdo e aprimoramento dos conhecimentos da
classe contabil.

Na noite de lancamento foi apresentado um video com a fala de
varias autoridades e liderangas contdbeis nacionais e estaduais,
como o governador do Estado Raimundo Colombo, o presidente ~Adilson Cordeiro.
do CFC José Martonio Alves Coelho, a presidente da Abracicon O coordenador Sergio Faraco, aproveitou o momento do
Maria Clara Bugarim, o presidente da Fundagdo Brasileira de lancamento para fazer um discurso ressaltando a importancia da
Contabilidade Juarez Carneiro, o presidente da Fecontesc Tadeu integragio com um evento como esse, além da programagio técnica
Oneda, o presidente da Fenacon Mdrio Berti, o coordenador da e da visibilidade que a profissio ganha com a unido da classe
Comissdo Organizadora Sergio Faraco e o presidente do CRCSC  cont4bil.

1 Novidade: aplicativo para celulares

Uma das novidades dessa edigdo é um aplicativo especialmente
para os interessados acompanharem a programagio e noticias. O

AXDE 2
CONTESC § aplicativo pode ser baixado em smartphones com sistema iOS ou
Android.

Com o app vocé pode:

- Visualizar as informagdes dos expositores;
- Acompanbhar os horérios e localizagdes das atragdes do evento;

- Organizar sua visita, selecionando expositores como Favoritos e
Visitados;

- Criar anotagdes relacionadas a um expositor;

— Acessar facilmente todas as informacdes sobre o evento.

Reunides preparatorias

Marcelo Rodrigues, Cldudio  gerente Regional de Negocios de Florian6polis, Genésio Fernandes
Petronilho, Silvania Hordcio, da Silva.

Sergio Faraco e Emerson O coordenador esteve também em Criciima para uma reuniao
Rodrigues Colombo com a Diretoria da Dominio Sistemas, agora parte da Thomson
Reuters, provedor lider mundial de solugdes e informagdes inteligen-
tes para empresas e profissionais. A empresa ja confirmou sua
participacdo como patrocinadora
oficial Diamante da XXIX Contesc.
O encontro foi com o diretor
Comercial Marcelo Rodrigues, o
diretor de Negdcios Emerson

Rodrigues Colombo e Silvania
O coordenador da Comissdo, conselheiro federal Sergio Faraco,  Hor4cio, analista de marketing.

esteve junto com o diretor executivo do CRCSC Claudio Petronilho
na Superintendéncia da Caixa Econdmica Federal e foram recebidos
pelo superintendente Regional, Jacemar Bittencourt de Souza, e pelo

Vérios encontros e
reunides ja tém sido
realizadas para preparar
os detalhes da XXIX
Contesc e convidar

parceiros e patrocinadores para a edi¢do de 2015.

Sergio Faraco, Jacemar Bittencourt
de Souza, Genésio Fernandes da
Silva e Cldaudio Petronilho

ONEWG »»

COM O CERTIFICADO DIGITAL FECOMERCIO,
VOCE SABE COM QUEM ESTA FALANDO.

0 Certificado Digital Fecomércio é a garantia de identidade segura na internet.
Ele oferece sigilo, rapidez e validade juridica nas suas transagdes virtuais.

Blumenau: Florianépolis:

Rua Daniel Pfaffendorf, 165 - Itoupava Seca Rua Felipe Schmidt, 785 - Centro /?
Blumenau-SC-89030-120 Florianépolis - SC-88010-002 /Fe(omércio SC
Telefone: 47 3322-8859 Telefone: 483229-1051 e483229-1056
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8 CONTABILIDADE PUBLICA

22 Encontro de Controladores Internos Municipais

Mais de 125 municipios estavam representados

O 2° Encontro de Controladores Internos Municipais
realizado pela Rede de Controle da Gestao Publica conseguiu
reunir cerca de trezentos profissionais da area em dois dias de
muito debate e aprimoramento. 125 municipios estavam
representados. O evento ocorreu nos dias 9 e 10 de dezembro no
auditorio principal do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Segundo o procurador da Republica e coordenador da Rede,
André Stefani Bertuol, o objetivo da atuagao é que “erros e
conflitos solucionéveis pela propria administragio municipal
nao cheguem ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas,
evitando previamente a possibilidade de que ocorram prejuizos
alegalidade ou ao patriménio publico”

No painel da tarde, o contador Paulo César Flores, do Rio
Grande do Sul, defendeu a proposta de separar auditorias e
controladorias nos municipios, assim como ja efeito no &mbito
federal. “As tarefas sao diferentes, pois enquanto um organiza os
controles, o outro precisa audita-los”, disse ele.

Debate - A vice-presidente de Administragdo e Finangas do

CRCSC, Michele Patricia Roncalio, participou da mesa de honra
na abertura e a tarde foi moderadora do debate sobre “Transpa-
réncia e Acesso a Informagao e a Atuagao do Controle Interno”.
Os participantes foram Davi do Espirito Santo, promotor e
coordenador do Centro de Apoio da Moralidade Administrativa
do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Diogo
Roberto Ringenberg, procurador junto ao Ministério Ptblico de
Contas do TCE/SC, Kliwer Schmitt, diretor de Controle dos
Municipios do TCE/SC,
Cleones Hostins, diretor
Geral de Auditoria e
Controladoria da Prefeitura
de Gaspar e Jaime Luiz Klein,
coordenador do
Observatoério Social de Sao
José.

Pesquisa mostra perfil
nas prefeituras

Rodrigo de Bona da Silva, coordenador de
capacitagio do Nucleo de Prevencio da
Corrupgao da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), resumiu os resultados de uma
consulta feita as unidades de controladoria
interna dos municipios catarinenses (UClIs|)
para conhecer as necessidades, garantir o
adequado cumprimento de suas atribui¢oes e
contribuir para aadequacio estrutural.

Entre os pontos positivos, apontou o fato
de que 93% das controladorias internas estao
regulamentadas por alguma norma especifi-
ca. Entre os pontos fracos, a alta rotatividade e
falta de experiéncia em controle dos ocupan-
tes da funcéo.

Combate a corrupg¢ao

A defesa pela interagdo e o fortalecimento das institui¢des, como
caminho para o combate a corrupgao foi o tema da abertura do evento. O
inicio dos trabalhos foi reservado para lembrar o Dia Internacional
Contra a Corrupgdo, instituido em decorréncia da assinatura da
Convenc¢ao das Nagdes Unidas contra a Corrup¢ao. O presidente da
Frente Parlamentar de Combate a Corrup¢ao, deputado federal
Francisco Praciano (PT/AM), apontou caminhos para o aperfeicoamen-
to das institui¢des brasileiras e do sistema democratico. “O sucesso no
combate a corrupgdo passa pela qualidade dos parlamentares.
Precisamos de uma reforma politica e também de uma reforma do
eleitor”, disse o deputado.

Rede de Controle da Gestao Publica

A Rede de Controle da Gestao Publica em Santa Catarina foi criada em 26 de
marg¢o de 2010, mediante Acordo de Cooperagao Técnica e hoje tem 16 6rgaos e
entidades, incluindo o CRCSC, visando ao aprimoramento da efetividade da
fungao de controle do Estado sobre a gestdo publica.

Renovacao do Portal da Transparéncia

Para facilitar ainda mais o acesso as informa¢des administrativas e financeiras do
CRCSC, o Portal da Transparéncia foi revitalizado e estd com um layout mais bonito. As
buscas ficaram mais dgeis e o menu de opg¢des aumentou, dividindo osassuntos em novas

abas.

Essanovidade faz parte de um processo de todo o Sistema CFC/CRCs e Santa Catarina
continua sendo referéncia, ja que foi o Conselho pioneiro a implantar a ferramenta. A
Comissao Permanente de Transparéncia (CPT) é coordenada pelo catarinense Sergio
Faraco, conselheiro federal, e ainda tem avice-presidente do CRCSC, Michele Roncalio, e a
contadora Gilda Nessler. Em dezembro mais uma reunido foi realizada para rever uma
série de processos relativos ao Portal da Transparéncia e Acesso a Informacédo do Sistema
CFC/CRGC:s e ao Sistema Eletronico do Servig¢o de Informagoes ao Cidadao (e-SIC).
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B NACIONAL

Acordo de Cooperacao entre CFC, Fenacon e Sebrae

O presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), José
Martonio Alves Coelho, recebeu no dia 3 de dezembro, na sede do
CFC, em Brasilia, o presidente da Fenacon, Mario Elmir Berti; o
diretor Politico e Parlamentar da Fenacon, Valdir Pietrobon; o
gerente de Politicas Publicas do Sebrae Nacional, Bruno Quick; e a
analista do Sebrae Nacional Maura Miraglia. Varios temas de
interesse das trés entidades foram discutidos.

Presidentes do Sistema CFC/CRCs
participam de reunido em Brasilia

Os presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs) participaram de reunido na sede do Conselho Federal de
Contabilidade, em Brasilia, nos dias 3, 4 e 5 de dezembro. A
abertura do encontro foi feita pelo presidente do CFC, José
Martonio Alves Coelho. Do CRCSC estiveram presentes o vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional,Marcello Seemann, no
primeiro dia e o presidente Adilson Cordeiro nos outros dois dias.
junto com o diretor executivo Claudio Petronilho.

Martonio lembrou o compromisso assumido por sua gestao, de
estreitar os lagos com o sistema contabil brasileiro, para garantir que
a profissio seja cada vez mais valorizada. “E um desafio constante.
Quando assumi a atual gestdo, assumi também o compromisso de
adotar um olhar mais interno e trabalhar para fortalecer as relagoes
com outras entidades, além da valorizagdo do nosso profissional’,
afirmou.

Ao longo da programagio foram debatidos importantes
assuntos, como, por exemplo, o projeto de iniciativa popular de
reforma politica democratica e elei¢des simples — no més passado, o
CFC se uniu @ Ordem dos Advogados do Brasil para captagio de
assinaturas, além do calendario de atividades para 2015 e o Portal

Da esq. para a direita, o diretor Politico e Parlamentar da
Fenacon, Valdir Pietrobon; o presidente da Fenacon, Mdrio Elmir
Berti; a analista do Sebrae Nacional Maura Miraglia; com o
presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho e o gerente de
Politicas Piblicas do Sebrae Nacional, Bruno Quick.

A minuta de um acordo de cooperagdo, a ser assinado nos
proximos meses pelo CFC, Fenacon e Sebrae, foi analisada e
definida. “Trata-se de um documento que ira nos permitir realizar
uma série de agdes em conjunto’, adiantou o presidente do CFC. O
ato de assinatura do acordo, no inicio de 2015, deve ter a presenca
do ministro da Micro e Pequena Empresa, Guilherme Afif
Domingos, e do presidente do Sebrae Nacional, entre outras
autoridades.

Outro assunto discutido na reunido foi a necessidade da
aproximagdo das trés entidades com vistas ao atendimento das
demandas atuais dos Microempreendedores Individuais (MEISs).
“No6s fizemos um trabalho bastante estruturado quando o MEI foi
criado, agora precisamos trabalhar juntos, novamente, para
posicionarmos melhor os MEI com o setor contabil’, afirmou
Bruno Quick. Nesse sentido, José Martonio propos que as entidades
tracem um arcabouco de estratégias e diretrizes para serem
compartilhadas pelo CFC, Fenacon e Sebrae.

Presidentes dos CRCs debateram temas de interesse
da Transparéncia.

Entraram também na pauta assuntos como Educagdo
Continuada, o Projeto de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC),
Exame de Suficiéncia, Microempreendedor Individual, Cadastro
de Escritorio Individual, entre outros assuntos.

Pedido do TSE - Durante a reunido, José Martonio Coelho
informou que recebeu, do ministro do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) Gilmar Mendes, um oficio solicitando que o Conselho
Federal de Contabilidade indique um representante para acompa-

nhar a analise das prestacdes de contas da presidente da Republica,
Dilma Rousseff. Gilmar Mendes tornou-se relator das contas da

presidente Dilma no més passado. Em visita ao CFC, em agosto,
Mendes ja havia sinalizado que a Corte poderia acionar a classe
contabil sempre que necessario, sobretudo nas questoes tributarias
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fl SOLIDARIEDADE

Acao com Idosos movimentou 15 cidades

O programa do CRCSC Solidario conseguiu ampliar significativamente a atuagao e realizou a Agao com Idosos em 15
cidades do Estado no més de novembro de 2014. Durante uma tarde, profissionais sairam dos seus locais de trabalho e se
deslocaram para casas de repouso, lares e centros de convivéncia de idosos para oferecer atencao a essas pessoas.

Foram promovidas atividades como bingo, apresentagdo musical, danga e um café especial.

Em todos os locais foram entregues as doagdes arrecadadas entre os profissionais de cada regido, de acordo com a deman-
da de cada institui¢ao beneficiada. O CRCSC foi representado pelos conselheiros e pelos delegados, tendo ainda o apoio dos
Sindiconts de cadalocal.

CONCORDIA

Coordenagao: Arnaldo Claudio Moraes e Sindicont
Instituigdo: Associagdo Recanto do Idoso de
Concoérdia

NedeIdosos: 32

Doagio: fraldas, alimentos nio pereciveis e produtos
delimpeza

LAGES

Coordenagao: Joziane Ines

Corbellini ITAPIRANGA

Instituicdo: Asilo Vicentino Coordenagio: Tecla Royer Scholz

Ne deIdosos: 81 Institui¢do: Grupo de Idosos Baixo Santa Tereza

NedeIdosos: 23
Doagio: fraldas e remédios

Doagio: café e caixas de leite

EE JOINVILLE
et b Coogdenagao: Gilda Nessle'r, I?amela CAMPOSNOVOS EJOACABA
Rosd dos Santos e Hipdcrates - i
k Coordenagao: Silvio Alexandre
™ | Fernandes . ey
I At Zancanaro e Luis Fernando Righi
: : Instituigao: Lar do Idoso Betania R
b Instituigdao: Centro de
NedeIdosos: 48 PN
% Doagao: produtos de higiene pessoal Convivéncia do Idoso Padre
Y & ; ’ Quintilio Costini
Ne de Idosos: 120
Doagao: freezer
BALNEARIO CAMBORIU

Coordenagdo: Joao Tomas Pereira,
Francisco Borba e Sindicont
Instituicao: Fundagao Lar da Terceira
Idade Padre Antonio Dias

Ne deIdosos: 35

MARAVILHA
Coordenagio: Jucilei M. P
Honaiser e Nucleo dos
Contadores de Maravilha
Institui¢ao: Lar Coragao de

Maria

NedeIdosos: 17
CACADOR Doagdo: fraldas e cestas
Coordenagao: Juliane bésicas

Parisotto Binotto
Instituigdo: Casa Lar Sao
José

Nedeldosos: 7

Doagédo: roupa de cama e
utensilios para cozinha

BLUMENAU

Coordenagao: Rafael Alexandre Mafra
Instituigdo: Lar Santa Clara

Ne de Idosos: 40

Doagao: produtos delimpeza e caixas de leite

BRUSQUE
Coordenagdo: Anderson Habitzreuter e
CRICIUMA Cas§1ar.1o~ Bambmevzttl~ )
- . e s S Instituigdo: Associagdo Lar dos Idosos Lions
Coordenagio: Ademir Dagostin e Sindicont
Clube de Brusque

Institui¢do: Casa de Repouso Cantinho do
Idoso

NedeIdosos: 21

Doagao: fraldas, café e caixas de leite

Nedeldosos: 54
Doagdo: fraldas, roupa de cama, cestas
bésicas e produtos delimpeza
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@ RESPONSABILIDADE

Doacbes superam as expectativas

Mais de 13 mil quilos de alimentos e materiais de higiene foram arrecadados
na campanha que mobilizou centenas de profissionais da Contabilidade em
todas as regides do Estado. Em algumas cidades houve tanta ajuda, que além da
entidade beneficiada na A¢ao com Idosos, os materiais foram encaminhados
paraoutras instituicdes igualmente com necessidades.

CHAPECO

| Coordenagao: Maria Capelari Lopes e Sindicont

| Institui¢do: Centro de Convivéncia do Idoso de
i | Chapecé-CCI

NedeIdosos: 16

Doagio: fraldas, chinelos havaianas, produto de
higiene pessoal e roupa de cama

TIJUCAS

Coordenagao: Giselle Varela Serpa
Institui¢ao: Casa da Irma Dulce

Ne deIdosos: 61

Doagio: fraldas e produtos de higiene
pessoal

FLORIANOPOLIS

Coordenagao: Raquel Souto e Shirley
Rego

Institui¢ao: Casade Idosas SEOVE
Nedeldosos: 25

Doagdo: fraldas e produtos de
higiene pessoal

ARARANGUA

Coordenagdo: Edio Silveira e July
Adriana Nazario Netto

Instituicdo: Lar Beneficente Sio
Vicente de Paulo

NedeIdosos: 33

Doagao: fraldas

Captacao de recursos para o Fundo

da Infancia e da Adolescéncia

O Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA) constitui-se
num Fundo Especial, conforme preceitua a Lei Federal 4320/64,
art.71, e tem por objetivo captar e aplicar recursos destinados as
acoes de atendimento a crianga e ao adolescente. As agdes
destinam-se a programas de protecao e defesa dos direitos da
crianga e ao adolescente de risco ou vulnerabilidade, na prote-
¢do contra a violéncia, exploragdo sexual, em projetos de
combate ao trabalho infantil, & profissionalizagao de adolescen-
tes, além de orienta¢ao, apoio socio familiar e medidas socioe-
ducativas.

Em todo o Estado os recursos recebidos através de doagoes
do FIA (Imposto de Renda), sdo recebidos pelos Conselhos da
Crianga e do Adolescente e repassados as entidades legalmente
constituidas, voltadas para o atendimento da crianca e do
adolescente. Em Rio Negrinho, por exemplo, o contador Altair
Ruthes conhece varias agoes e divulga entre seus clientes a
possibilidade de destinacdo de recursos.

Em Floriandpolis, varios projetos aprovados pelo Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente estdo fazendo a diferen-
¢a, como o projeto “Apoio a Educagdo do Ser em Situagao de
Risco Social’, da entidade A Casa dos Girassois, que vai organi-
zar o trabalho realizado no periodo oposto ao da escola regular.
Outro projeto é o da Associagao Catarinense para Integragdo do

Produzindo Talentos -
Sociedade Esportiva
Ipiranga: Compra de
equipamentos e materiais
esportivos para os usudrios
do Projeto.

Cego (ACIC), que vai contratar profissionais para atuar no
Centro de Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil - CADI -
e assim atender diretamente 33 (trinta e trés) criancas e adoles-
centes.

O profissional

contabil também pode
ajudar a melhorar a
vida das criancgas e dos
adolescentes de Santa
Catarina, divulgando
e indicando doagdes
ao FIA.

Crianga, Educagio e
Tecnologia - Viver
Consciente. APP - EMEB Prefeito Henrique Liebl: Compra de
equipamentos tecnoldgicos para implantagdo da sala multimidia. Os
beneficidrios sdo alunos da escola e do bairro, sendo que a escola atende
alunos das zonas rurais do Municipio.

Como os empresarios podem participar:

- Destinando 1% do Imposto de Renda devido, ao FIA;

-Divulgando e incentivando outras empresas a contribuir também;
Divulgando, incentivando e orientando a participagdo de

funcionarios da sua empresa.

Como proceder para destinar recursos de pessoas juridicas

(empresas):

Todas as empresas tributadas pelo lucro real podem deduzir
contribui¢des feitas ao FIA. Essa dedugéo é limitada a 1% do Imposto
de Renda devido (no més, trimestre ou ano).

A soma dos valores de incentivos fiscais referentes a destinagdo
do FIA, Lei Rouanet e Audiovisual, é limitada a 4% do Imposto de
Renda Devido.
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i HOMENAGENS

Destaques da Contabilidade 2014

Auditério ficou lotado para a noite de premiagio

A cerimoénia de premiacao do Destaques da Contabilidade
2014 no dia 10 de dezembro, no auditério do CRCSC, foi
marcada pela emogdo dos homenageados. O evento foi
conduzido pelo presidente do CRCSC, Adilson Cordeiro, e o
representante do presidente do CFC, José Martonio Alves
Coelho, o conselheiro federal Sergio Faraco, presidente da
Fundagao Brasileira de Contabilidade Juarez Domingues
Carneiro, presidente da Fecontesc Tadeu Oneda, conselheiro
federal Paulo Walter Schnorr e o presidente do Sescon Grande
Florianépolis, Fernando Baldissera.

O prémio Destaques da Contabilidade é a maior
homenagem concedida no Estado aqueles que se destacaram

Na primeira parte do evento, foram entregues as placas aos
primeiros colocados nas duas edigdes do Exame de Suficiéncia
em 2014. Na primeira edi¢io dois candidatos obtiveram a
mesma pontuagio na categoria contador: Antonio Carlos
Campodonio Eloy Junior e Thiago de Oliveira Santos, ambos
formados pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Na segunda edigao o primeiro colocado foi Lucas Gustavo dos

Liderangas contdbeis prestigiaram o evento

pela sua atuagao em prol da categoria e da sociedade, sendo os
escolhidos profissionais indicados pelos proprios colegas. Sao
homenageados também os pioneiros da contabilidade e ainda os
primeiros colocados nas edigoes do Exame de Suficiéncia.

O presidente do CRCSC destacou o Prémio pelo
reconhecimento da propria classe e ainda uma forma de valorizar
aprofissao. Numa répida apresentagao, Adilson Cordeiro fezum
balan¢o do ano, mostrando nimeros das a¢ées do Conselho,
como os eventos,0 programa de educagio continuada, as
transmissdes via webconferéncia, as acdes sociais e as 116
palestras realizadas por ele em todas as regioes do Estado com
um publico total de mais de 9 mil participantes. “Nossa atuagao
deve demonstrar a for¢a da Contabilidade no Estado, por isso
todos do CRCSC estao empenhados na realizagdo dessas
acoes”, disse ele.

Primeiros colocados no Exame de Suficiéncia 2014

Santos, formado pela Universidade Regional de Blumenau
(Furb). Na categoria técnico em Contabilidade, Paulo Cezar
Pereira, formado pelo Colégio Cenecista Marechal Arthur da
Costae Silva, ficou em primeiro colocado na primeira edigao. Na
segunda edigdo ficou em primeiro lugar Everton Wilson de
Souza, formado pelo Instituto Monitor, mas que nao conseguiu
participar dasolenidade.

Vice-presidente de

Registro do CRCSC
Rubia Albers Magalhdes e
Thiago de Oliveira Santos

Antonio Carlos Campodonio
Eloy Junior e a professor da
UFSC Maria Denize
Casagrande

Vice-presidente de Controle
Interno do CRCSC Ragquel de
Cadssia Souto e Lucas Gustavo
dos Santos

Vice-presidente Institucional do CRCSC
José Mateus Hoffman e Paulo Cezar Pereira
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i HOMENAGENS

Emocao dos indicados pelos colegas

Edson Frances e o presidente do CRCSC Adilson Cordeiro

Os contadores Edson Luis Francés, de Blumenau, e Luiz Antonio
Costa, de Sao José, foram agraciados com o prémio Destaques da
Contabilidade e deixaram transparecer diante do publico a emogao
pelo reconhecimento da prépria classe contabil em todo o Estado.
Eles foram indicados pelos colegas profissionais de Contabilidade
por se destacarem em favor da classe contabil e da comunidade. O
trabalho foi conduzido por uma Comissio do CRCSC coordenada
pelo conselheiro Edio Silveira.

No discurso, Edson Francés falou da sua trajetéria que incluiu seis
anos como conselheiro do CRCSC e, emocionado, fez uma homena-
gem a sua esposa, com quem dividiu todo o periodo de estudante e
depois profissional da drea contabil. Falou da vontade em fortalecer a
profissao, motivo que o fez participar das entidades representativas.
Agradeceuapresencade

familiares e também da equipe do seu escritério em Blumenau, a
Meta Linear.

Pioneiros da Contabilidade recebem homenagens

O contador Luiz Antonio Costa também exaltou a parceria de 40
anos da esposa, mas fez questio de homenagear ainda algumas
pessoas presentes ao evento, como o filho, o primeiro cliente, o
professor e o casal de médicos que ele faz o Imposto de Renda. Ao
contar sua trajetdria, destacou seu empenho nos estudos para atingir
0 que queria e sua constante participagio em entidades ligadas a
classe.

O representante do presidente do CFC, Sergio Faraco, destacou
a parceria entre todos os conselhos e as agdes que podem contribuir
para o fortalecimento da categoria. O conselheiro Federal Paulo
Walter Schnorr também lembrou das atividades do CFC e como é
importante uma atuagio conjunta para valorizar a Contabilidade. O
presidente da FBC, Juarez Carneiro, enfatizou os momentos de
integracao e valorizagao dos profissionais.

O presidente da Fecontesc, Tadeu Oneda, parabenizou os
homenageados e destacou a importéincia da Contesc no fortaleci-
mento e uniao da classe contdbil. “A conven¢ao nos dd a oportunida-
de ndo apenas de reciclar nossos conhecimentos, mas também a
chance de trocar experiéncias com colegas de todo o pais, bem como
ter uma visao abrangente do cendrio contabil.”

%7

O presidente do
Sescon Grande
Florianépolis Fernando
Baldissera parabenizou os
homenageados e falou do
reconhecimento como
uma forma de materializar
asboas praticas.

~

Luiz Antonio Costa e
vice-presidente de

Desenvolvimento Profissional
do CRCSC Marcello Seemann

Na mesma noite também foram homenageados os \

pioneiros da Contabilidade. O profissional com registro mais
antigo e que ainda nao havia recebido a homenagem foi o
Técnico em Contabilidade Mauricio Costa Moure, de
Imbituba, que detém o registro profissional de nimero 1.069,
concedido em 8 de maio de 1952. Por motivos de saude fragil,
ele foirepresentado pelo filho Rodrigo Moure, que agradeceu
oreconhecimento.

Vice-presidente de Administragio e

Finangas Michele Roncalio e Rodrigo Moure

O pioneiro dos escritorios homenageado foi o Escritério
Contdbil Heinig Ltda, de Brusque, que detém o registro de
numero 103, concedido em 29 de janeiro de 1969. O proprie-
tario Zeno Heinig esteve presente e falou para o publico do
orgulho da profissao, da sua trajetdria até alcangar o sucesso.

ONEWG »»

Vice-presidente de Fiscalizagio e Etica

Adilson Pagani Zeno Heinig

COM O CERTIFICADO DIGITAL FECOMERCIO,
VOCE SABE COM QUEM ESTA FALANDO.

0 Certificado Digital Fecomércio é a garantia de identidade segura na internet.
Ele oferece sigilo, rapidez e validade juridica nas suas transag@es virtuais.

Blumenau:

Rua Daniel Pfaffendorf, 165 - Itoupava Seca
Blumenau-SC-89030-120
Telefone: 47 3322-8859

Florianépolis:

Rua Felipe Schmidt, 785 - Centro
Florianépolis - SC-88010-002
Telefone: 48 3229-1051 e 48 3229-1056

= ..
Fecomércio SC
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fl REGISTRO

| )/ Exame de Suficiéncia 2015
a5

Asinscrigdes paraa  R$100,00, devendo ser recolhida em guia propria, em favor da

primeira edicio do Fundagio.

Exame de Suficiéncia de
PIOERHIOETE S B R /Sl Mudangas - De acordo com edital, somente podera se

continuam até 15 de janeiro. As provas serao aplicadasnodia22 NS Sl R () W6 (N ET B RS 1 M G 1S Ta RN @) i1 TS TR )
(e[ Vet (090 (RGO T E B (R e 1 B LA VL Rl (=T Bl candidato que estiver cursando o ultimo ano do curso ou que
Diério Oficial da Unido (DOU), no dia 3 de dezembro. tenha efetivamente concluido a graduagio em Ciéncias
O Exame de Suficiéncia, de acordo com o que estabelece a Lei [OSNEINSCR
n° 12.249/10, é um dos requisitos para a obtengdo de registro [ EICERITONER MG RN Ol N1 Ele LR SRl 9 (s
profissional em Conselho Regional de Contabilidade. aqueles que tenham efetivamente concluido o curso e os
Os interessados podem se inscrever no site do Conselho [RENTICEINERQIEASEIER0 e (18 Vi TeYs EXe LR B ERe BT
Federal de Contabilidade ( da Fundagdo Brasileira de [ReEBIERIBISHOTYEXEREIERND ViR SN ilila(oe N B i
Contabilidade (www.fbc.org.br). A taxa de inscrigio é de [RIISIERPEIEYLIE TN IO TGEN SVEIST

Visitas Académicas

Durante os meses de novembro e dezembro de 2014 os
estudantes de seis universidades visitaram a sede do CRCSC.
Eles foram recebidos por conselheiros e ouviram uma breve
apresentacdo sobre os desafios e oportunidades da profissao.

SENAC - Florianépolis

Faculdade Horys - Pinhalzinho

-

ATENDENDO O Dominio Atendimento estd com uma nova
COM EFICIENCIA funcionalidade, o gerenciamento de Certiddo
SUA EMPRESA DE Negativa de Débito (CND). Além de buscar e

‘ prrrnwesiell CONTABILIDADE emitir as CND na Internet, com ela vocé
) E SEUS CLIENTES. armazena, registra e controla a periodicidade
m / dos documentos. Tudo rapido, facil e organizado.
AGORA COM CONTROLE . o 1 H
DE CERTIDAO NEGATIVA s O MNIo
DE DEBITO. www.dominiosistemas.com.br o

w part of Thomson Reuters
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fl FISCALIZACAOQ

Comeca a vigorar a Fiscalizacao Eletronica em todo o pais

Por determinacdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), a partir de 1 de janeiro de 2015 todos os Conselhos
Regionais de Contabilidade do Brasil estardo adotando a
fiscalizagdo eletronica. Todos os atos serdo realizados pela
internet. O Setor de Fiscalizagdo do CRCSC ja vem fazendo
palestras e fara toda orientacao dos procedimentos a serem
adotados. O vice-presidente de fiscalizagdo, Adilson Pagani
Ramos, esclarece que quando o profissional de Contabilidade
for fiscalizado recebera e-mail com o nimero do agendamento
para acessar o sistema eletronico onde devera preencher os
dados e fazer o carregamento online de documentos.

O objetivo é aprimorar e agilizar a analise e coleta das
informagdes tanto por parte dos fiscais como dos fiscalizados. O
procedimento consiste em trés etapas distintas: a primeira em
que o profissional ou a organiza¢ao contabil, receberd a informa-
¢do do CRCSC, via e-mail constante do seu cadastro, sobre o
inicio dos procedimentos de fiscalizagao com quinze dias para
preenchimento das informacdes solicitadas. Aqui cabe ressaltar
a importancia de ser mantido atualizado o e-mail, tanto da
organizagao contabil quanto do profissional, lembrando que
devem ser e-mails diferentes.

Nesta primeira etapa serdo informados pelo fiscalizado os
dados cadastrais, os socios, 0s responsaveis técnicos, os colabo-
radores e os clientes.

Com base nestes dados, o fiscal ird indicar os clientes e os
documentos que serio fiscalizados. Neste momento o profissio-

Entidades nao estio
isentas da Contabilidade

A dispensa da Escrituragdo Contabil Digital trazida
pela Instrugdo Normativa 1.510, de 5 de novembro de
2014, ¢é para as entidades sem fins lucrativos que nao
estdo obrigadas a apresentar a Escrituragdo Fiscal
Digital das Contribui¢des (IN 1252, de 1° de margo de
2012), ou seja aquelas que tem valores de contribuigoes
mensais igual ou inferior a R$ 10 mil.

Prazos do
eSocial

Com a publicagio da
Portaria que oficializa o
manual do eSocial e seu anexo
I, assim como da liberacio da
area para qualificacdo dos
colaboradores, o eSocial entra
emvigorem 2015.

nal ird receber novo e-mail indicando a necessidade de acessar o
sistema de fiscalizagdo para dar sequéncia a fiscalizagao em sua
segunda etapa. Esta nova sistematica trard uma economicidade
de tempo e custo para todos os envolvidos.

A terceira etapa consiste em analise técnica pelo fiscal dos
documentos. Esta serd feita com base na legislacdo contébil,
profissional e fiscal, em especial as Normas Brasileira de
Contabilidade e as Resolugoes do CFC.

Por fim, serd informado do término da fiscalizagdo e o
tiscalizado recebera o checklist preenchido pelo fiscal. Caso haja
alguma divergéncia sera notificado a corrigir. Cabe ressaltar que
em todos os momentos o fiscal responsavel ficara a disposi¢ao
do profissional para orienta-lo, seja por meio do e-mail ou
telefone.

José Alberto Maia coordena o grupo sobre
eSocial no Ministério do Trabalho e Emprego

No entanto, esta dispensa ndo significa que a
entidade esteja desobrigada da escrituragao contabil
regular, mas sim da entrega do livro Didrio por meio
magnético.

O artigo 14 do CTN (Cédigo Tributdrio Nacional —
Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966) e o artigo 29 da Lei
12.101 de 27 de novembro de 2009) trazem como
condi¢do para a manutengdo da isen¢do ou imunidade
das referidas entidades a escrituragao contabil regular
por profissional devidamente registrado no CRC.

Cabe ressaltar que também a ITG 2000 e a 2002
tratam da obrigatoriedade da elaboragio da
escrituragdo contabil pelas entidades sem fins
lucrativos.

Por tudo isso, é importante que as entidades mante-
nham seus controles em dia, inclusive para poderem
captar mais recursos e assim garantir o funcionamento
adequado.

Entre as alteragdes previstas no novo manual, ha a possibilidade do
envio de mais de uma tabela de verbas, que vem para atender necessida-
des de empresas que tem processamento de folha por estabelecimen-
to/localidade. Para atender necessidades especificas de 6rgaos publicos,
o codigo da CBO também podera ser indicado na tabela fungoes.

Alguns arquivos foram retirados do eSocial, entretanto, esta sendo
criado, em paralelo, um EFD especifico para envio das informagdes. A
ideia é que estes dados partam dos sistemas financeiro/fiscal das
empresas. Portanto, a responsabilidade sai do RH e passa para as maos
do departamento financeiro/fiscal.

Por enquanto ha o seguinte cronograma para o eSocial:
Seis meses apds 0 Manual (em julho): Liberagdo do ambiente para
testes por todas as empresas;
Janeiro 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com fatura-
mento igual ou acima de 78 milhdes.
Meados de 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com
faturamento igual ou acima de 3,6 milhdes.
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Forum sobre a Lei 12973

oi realizado no dia 24 de novembro o Forum de Discussio

Fsobre a Lei 12973/14 na sede do CRCSC, com apoio das

demais entidades contdbeis - Fecontesc, Sescon Grande
Florianopolis, Sescon Blumenau e Sescon Santa Catarina.

O presidente do CRCSC Adilson Cordeiro fez a abertura
alertando sobre a necessidade dos profissionais se adequarem o
quanto antes a essas alteragoes.

As palestras dos consultores Juliana Martins e Antonio
Dorvalino dos Santos, da ITC Consultoria, esclareceram o que vai
mudar na arrecadacdo dos tributos federais. “Desde 2007 os
profissionais da Contabilidade precisaram iniciar a convergéncia
as Normas Internacionais e essa Lei veio para regulamentar e fazer

Palestras foram transmitidas ao vivo pela internet

os ajustes contabil e fiscalmente daqui pra frente”, disse o diretor
daITC, Antdnio Dorvalino dos Santos.

Asapresentagoes tiveram transmissao ao vivo pela internet por
meio da Makrotape.

Responsabilidade na prevencao de lavagem de dinheiro

Ricardo Monello, Fernando Baldissera e Adilson Pagani

Até dia 31 de janeiro de 2015 todos os profissionais de
Contabilidade, com exce¢do dos contadores empregados em
qualquer empresa em geral, devem fazer uma comunicagdo ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) caso
nao tenham conhecimento de nenhuma operagio financeira de
seus clientes acima de determinados valores.

Durante todo o ano, os profissionais ja precisaram registrar no
COAF caso tivessem conhecimento de alguma ocorréncia, e caso
ndo tenham tido nenhuma é preciso fazer a declaragdo negative.

O Diretor de Assuntos Juridicos da Fenacon, Ricardo Monello,
fez uma apresentacio detalhada da Resolugdo 1.445/13, do CFC,
que trata do cumprimento dessas obrigacoes previstas na Lei n.°
9.613/1998 e alteragdes posteriores. O evento foi dia 16 de
dezembro na sede do Sescon Grande Florianépolis.

O vice-presidente de Fiscalizacdo e Etica do CRCSC, Adilson
Pagani, e o chefe da fiscalizagdo Odir Amado Silva, também
participaram do evento para esclarecer duvidas dos presentes a
respeito da prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro. O
diretor executivo do CRCSC Claudio Petronilho e os conselheiros
Walmor Mafra e Zenor Cabral também prestigiaram a palestra.

Monello abordou a histéria desses tipos de crime, ressaltando
que hd um crescimento da consciéncia do risco e que ha um
consenso em relacio a reputacio das pessoas e empresas como o
bem de maior valor. "A percep¢io de risco vai mudando e isso
muda os costumes, culminando na mudanga da legislagdo. Ou
seja, hoje em dia as pessoas estdo mais conscientes do que é seguro,
o que pode oundo fazer", disse ele.

O vice-presidente do CRCSC Adilson Pagani destacou que o
papel do Conselho tem sido orientar os profissionais sobre a
legislacdo, contribuir com dados e colaborar na prevengao desses
tipos de operagoes.

Campanha da Fecomércio premia classe contabil

O presidente da Fecomércio SC, Bruno Breithaupt, assinou um
termo de cooperacdo entre a entidade, o CRCSC, a Fecontesc e os
trés sindicatos das Empresas de Servigos Contabeis - Sescon SC,
Sescon Grande Floriandpolis e Sescon Blumenau e Regido - paraa
premiagdo aos escritérios de Contabilidade e contadores com
melhores resultados na arrecadagdo da Contribuicdo Sindical
2015.

Segundo o diretor-executivo da Fecomércio SC, Marcos
Arzua, a proposta de uma premiacdo surgiu ha dois anos. "Em 31
de janeiro, para a maioria das categorias, tirando os representantes
comerciais, é a data em que o sistema sindical faz toda a sua
arrecadacdo. Eisso é indissociavel da classe contabil", afirmou.

O vice-presidente de Desenvolvimento Regional do CRCSC,
Marcello Seeman, agradeceu a oportunidade de se premiar os
contabilistas de Santa Catarina e disse que a parceria entre a
Fecomércio e o Conselho se fortalece com a iniciativa.

O presidente do Sescon Grande Florianépolis, Fernando
Baldissera, disse que certamente o Sescon vai dar todo apoio na

CRCSC JORNAL | NOVEMBRO/DEZEMBRO 2014

arrecadagdo da contribuigéo sindical, como ja vinha procedendo
nos anos anteriores. O vice-presidente da Fecontesc, Renato
Caldas, representando o presidente da Fecontesc Tadeu Oneda,
disse que os 22 sindicatos de contadores afiliados a Federacdo vao
participar da campanha.

Renato Caldas, Fernando Baldissera, Bruno Breithaupt,
Sergio Faraco, Marcello Seemann e Claudio Petronilho



il FECONTESC

Nova sede FECONTESC

Até o final de fevereiro, a Federagdo dos Contabilistas de Santa
Catarina (Fecontesc) ja quer atender aos Sindiconts e profissionais
da contabilidade em sua sede propria, localizada na Rua Anita
Garibaldi, bem no centro de Floriandpolis. A reforma da sala,
adquirida ainda no mandato do presidente Alfredo Coutinho
(gestoes 1983/1986 e 1986/1989) esta em ritmo acelerado. “Vamos
ter um espago que faz jus a importancia que a classe contabil vem
conquistando na sociedade”, afirma o presidente Tadeu Oneda. “A
Fecontesc, ao se instalar em Florianopolis, fica mais perto das
entidades coirmis, bem como de 6rgios como Secretaria da
Fazenda e Receita Federal e dos poderes Executivo e Legislativo”

A gestdo que assumiu em
fevereiro deste ano termina
2015 com um balancgo positivo.
Na avaliagdo do presidente
Tadeu Oneda, foi possivel
colocar em pratica boa parte das
propostas contidas no planeja-
mento estratégico, definido em reuniéo realizada logo ap6s a posse.
Como exemplo ele cita o projeto A¢éo Social Fecontesc e a retomada
da sede prépria. “A area da responsabilidade social saiu fortalecida:
foram entregues 1,8 mil litros de leite e mais de 1,1 mil brinquedos
durante as assembleias da Federacdo, realizadas respectivamente
em Tubardo e Fraiburgo”, observa.

PTO]etO Agao Social Fecontesc

Outro ponto de destaque foi a participacdo efetiva da Federacao
em foruns com a Secretaria da Fazenda, para debater a
Concorréncia Leal II, por exemplo, e em eventos realizados em todo
o Estado. No encontro que encerrou o ano, promovido no munici-
pio de Fraiburgo, o gerente do S@T, Omar Roberto Afif Alemsan, e
o auditor Edson Polonini repassaram varias informac¢des importan-
tes sobre 0 S@T ea NF-e. Dentre elas, a de que os documentos XML

Encontro das Secretarias

A Fecontesc realizou dia 10 de dezembro, em Florianépolis,
uma reunido com as secretarias dos 22 Sindiconts que integram a
entidade. O objetivo do encontro, que aconteceu no auditdrio do
Sescon Grande Floriandpolis, pela manha e a tarde, foi uniformi-
zar o atendimento referente a Contribuicdo Sindical 2015,
mostrando como irdo funcionar as atualizagdes promovidas pela
IBF Sistemas, responsavel pela confec¢do dos boletos.

Além disso, aconteceu a apresentacio de todos os convénios e
parcerias mantidos pela Fecontesc, para que as secretdrias possam

Balanco positivo

Durante muitos anos a sala abrigou o Sindicato dos
Contabilistas de Florianopolis (Sincdpolis), que continuara no
mesmo prédio, mas em um andar diferente. Nesse periodo, pela
necessidade de fortalecer a Federagdo em todas as regides do
Estado, o endereco daentidade eraacidade de seu presidente.

autorizado pela SEF e também
por outras unidades da
Federagdo ficardo disponiveis
para download pelo requisitante,
por um periodo de tempo

Encontros da Fecontesc reuniram
principais liderangas contdbeis
do Estado

determinado. Eles também
garantiram que o Estado ndo ira
adotar a NFC-e (Modelo 65).

Na avaliacdo de Tadeu Oneda, a Fecontesc sai fortalecida, pois
esteve presente nos principais momentos da contabilidade catari-
nense, buscando sempre defender os interesses da classe.

Parcerias — férias no Beto Carreiro World

O convénio firmado pela Fecontesc com o Beto Carreiro World
garante vantagens para todos os contadores e técnicos em contabili-
dade com registro ativo no CRCSC. Com direito a trés acompa-
nhantes, ele concede um desconto de 15% (quinze por cento) no
valor do passaporte, mediante a apresentagio da carteira do
CRCSC, com foto de identificacdo. Mais informa¢des podem ser
obtidas no respectivo Sindicont.

repassar essas informa-
¢des aos profissionais da
contabilidade.

A coordenagdo dos
trabalhos ficou a cargo
do diretor administrati-
vo, Ademir Orsi, e do
vice-diretor sindical Jodo
Carlos Brandalize.

Em 2015, vamos construir
Juntos um novo ano,
com muitas realizacées e bons
projetos.

Podem contar conosco!

Feliz 2005

Foto tirada no encontro das secretdrias do Sistema Tecontesc/Sindicont
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BALANCO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Balancete de Verificacao Patrimonial em 30.11.2014
Valores em Reais

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Bancos Conta Movimento
Bancos Aplicagdo Financeira
Adiantamentos de Suprimento
Disponiveil para Aplicagdo Vinculada

Créditos a Receber
Créditos do Exercicio
Créditos de Exercicios Anteriores
Parcelamentos de Débitos
(-) Ajuste de Perdas de Créditos - CP (N.E.n°. 2)
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros
Tributos e Contribui¢des a Recuperar
Demais Créditos com Vinculagao
Outros Créditos e Valores de Curto Prazo
Almoxarifado

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas

Ativo Nio Circulante
Créditos Realizaveis a Longo Prazo
Parcelamentos de Débitos
Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados
Divida Ativa Executada
(-) Ajuste de Perdas de Créditos - LP (N.E.n". 2)
Depositos Realizaveis a Longo Prazo

Investimentos
Acdes de Telecomunicagdes
(-) Perda por Desvalorizac¢do de Investimentos

(N.E. n°. 3)
(N.E. n°. 3)

Imobilizado
Bens Moveis
Bens Imoveis
(-) Depreciagdo Acumulada

Intangivel

Sistemas de Processamento de Dados (N.E.n°. 4)

(-) Amortizagao (N.E.n°. 4)

Variac¢io Patrimonial Diminutiva (N.E.n°. 5)

TOTAL

1) O Balancete Patrimonial apresentado esta de
acordo com as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T SP e o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
aprovado pela Resolugio CFC n° 1.161/09,
seguindo o regime de competéncia, dentre outras
praticas e procedimentos para elaboragio e
divulgagao das demonstragdes contabeis.

2) Os Ajustes de Perdas de Créditos sdo obtidos
pela aplicagdo dos percentuais de inadimpléncia de
curto prazo de 51,40% e longo prazo de 96,15%
sobre créditos a receber no periodo. Os p ercentuais
de inadimpléncia foram calculados conforme
metodologia proposta pelo Pronunciamento n°
85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o
qual se baseia na média histérica de recebimentos
passados.

3) Os valores de Investimentos representam agoes
ordindrias e preferenciais de empresas de
telecomunicagées. Em 2013, com o objetivo de
ajustar os investimentos ao seu valor recuperavel,
fez-se necessario reconhecer uma perda por
desvaloriza¢do de investimentos. A perda foi calcu-
lada pela diferenca entre o valor contébil registrado
e o valor da cotagdo de fechamento das agdes no
ultimo pregao BM&FBOVESPA de 2013.

RAQUEL CASSIA DE SOUZA SOUTO
Vice-presidente de Controle Interno
Contadora CRCSC 19.740/0
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Informagdes completas
sobre a execugao orcamentaria e
financeira do CRCSC estéo disponiveis,
com atualizagéo diaria, no Portal de
Transparéncia
www.cresc.org.br/cresc-transparencia

-
R$ Reais
20.248.948,34 PASSIVO 18.819.095,66
6.197.242,89 Passivo Circulante 1.623.516,72
3.270.349,30
193.425,92 Pessoal a Pagar -
2.900.735,71
2.500,00 Encargos Sociais a Pagar 67.477,82
173.687,67
2.691.425,66 Obrigagdes de Curto Prazo 93.408,35
1.470.605,17 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 9.334,42
2.793.790,50 Depositos Consignaveis 30.676,10
1.273.517,21 Fornecedores 53.397,83
(2.846.487,22)
107.050,70 Contas a Pagar 2.404,74
3.313,20 Transferéncias Legais 1.834,90
46.876,02 Créditos Nao Identificados (N.E.n°. 7) 267,87
880,33 Provisdes 1.458.123,04
Férias e 13° Salario 611.492,89
65.885,03 Riscos Trabalhistas (N.E. n°. 6) 10.000,00
Riscos Civeis (N.E.n". 6) 203.651,54
11.462,65 Cota-Parte (N.E. n°. 6) 632.978,61
14.051.705,45 Patriménio Liquido 17.195.578,94
473.467,39 Patrimonio Social 17.195.578,94
1.110.173,91 Ajustes de Exercicios Anteriores (N.E.n°. 7) (6.676,50)
938.956,14 Resultados Acumulados 17.202.255,44
10.248.724,28
(11.824.386,94)
9.395,54
1.115,51
7.050,89
(5.935,38)
13.519.797,19
1.664.360,40
12.978.577,14
(1.123.140,35)
47.929,82
50.683,26
(2.753.44)
14.514.442,70 Variag¢ido Patrimonial Aumentativa (N.E. n". 8) 15.944.295,38
34.763.391,04 TOTAL 34.763.391,04

Notas Explicativas

4) Os Ativos Intangiveis do CRCSC sdo constitui-
dos, em sua totalidade, por softwares. No que diz
respei to & Amortizagdo, os softwares estdo
classificados em: a) vida util definida e; b) vida util
indefinida. Os softwares de vida util definida serao
amortizados no prazo da sua licenca de uso, e
aqueles de vida util indefinida ndo sofrerdo
amortizagdo. Os softwares de vida util indefinida
passardo por reavaliacdo anualmente.

5) Variagdo Patrimonial Diminutiva apresenta o
somatério das contas relativas as despesas com
pessoal e encargos, beneficios assistenciais, uso de
bens e servigos, despesas financeiras, tributdrias,
contributivas, perdas e outras variacdes patrimoni-
ais diminutivas.

6) No que se refere a Provisdo para Cota-parte
reconheceu-se 20% dos créditos liquidos de Curto
e Longo Prazo. As Provisdes para riscos
Trabalhistas e Civeis foram constituidas com b ase
no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica deste CRCSC para processos
judiciais em que o CRCSC é parte , classificados
como provaveis de perda, de acordo com o Item
3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs (2009, P. 39).

7) Ajustes de Exercicios Anteriores sao decorrentes

ADILSON CORDEIRO
Presidente do CRCSC
Contador CRCSC 17.840/0

de efeitos na mudanga de politicas contabeis e da
retificagdo de erro imputavel a exercicios
anteriores. Neste exercicio de 2014, até o més de
Novembro , foram registrados nessa conta as
liquida¢des de de spesas de exercicios anteriores e a
identificacdo de créditos ndo identificados
recebidos até 31/12/2012. Até o exercicio de 2012
os créditos nao identificados recebidos em conta
bancdria do CRCSC eram registrados em
“Variagdes Patrimoniais Aumentativas’, em 2013
houve alteragdo na forma de contabilizacio destes
créditos, sendo classificados na conta “Créditos
Nio Identificados” no Passivo Circulante.

Dessa forma, quando da identificagdo, em 2014, de
créditos recebidos até 31/12/2012, providenciou-se
a reclassificagdo de valores contabilizando-se tais
efeitos na conta “Ajustes de Exercicios Anteriores”
do Patrimonio Liquido, pois, segundo politica
contabil atual, houve, em exercicios passados, o
reconhecimento indevido de receita néo
identificada.

8) Variagdo Patrimonial Aumentativa apresenta o
somatorio das contas relativas a receitas com
contribui¢des, exploragdo debense

servigos, financeiras e de outras variagdes
patrimoniais aumentativas.

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC - 33.374/0-2
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Encontro de Delegados na sede do CRCSC
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D urante todo o dia 10 de dezembro, na sede do CRCSC,
os 40 delegados que representam o Conselho em
todas as regides do Estado estiveram reunidos em
Floriandpolis para trocar informagdes. No periodo da manha
eles ouviram apresentagdes dos vice-presidentes sobre cada

drea deatuacdo.

A tarde eles continuaram no encontro e depois participaram
da Plendria mensal. Houve ainda explana¢ao sobre o andamen-
to de projetos e o presidente do CRCSC Adilson Cordeiro fez
um balan¢o das agoes de 2014.

Novembro azul movimenta a classe contabil

Rudolf Jaensch (delegado adjunto),

Funciondrios do CRCSC em Floriandpolis apoiaram a causa

A campanha Novembro Azul é uma iniciativa que ja faz
parte do calendario nacional das a¢des de prevengdo no Brasil.
O objetivo é debater a saude do homem e, principalmente,
motivar a populagdo masculina a fazer exames preventivos de
cancer de prostata.

O CRCSC se engajou na campanha e promoveu varias
atividades de conscientizagdo. Além das camisetas que foram
usadas por funciondrios, delegados e conselheiros, foram
distribuidos nos eventos folders informativos sobre a doenca e
os lacinhos azuis para uso na lapela como forma de lembrar do
problema.

O céncer de prostata é o cincer mais frequente no sexo
masculino, ficando atras apenas do cancer de pele ndo menalo-
ma. Estatisticas apontam que a cada seis homens, um é porta-
dor da doenga. A estimativa é de que, em 2014, 69 mil novos

Fabiane Serafim (delegada) e o conselheiro
Irineu Moreira, em Sdo Bento do Sul

casos sejam diagnosticados, ou
seja, a descoberta de um casoa cada
7,6 minutos.

O calendério de atividades do
Novembro Azul 2014 contou com
diversas acdes em todos os estados brasileiros, que fizeram a
iluminagdo de pontos turisticos e monumentos, palestras
informativas para leigos, agoes em estadios, interven¢des em
eventos populares e pedagios em locais de grande circulagéo,
além de um férum no Congresso Nacional e no Senado
Federal.

Equipe de profissionais em Indaial vestiram a camisa
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Lancado boletim
virtual InformAcao

O CRCSClangou em novembro de 2014 o primeiro boletim virtual
com artigos técnicos para distribuicao entre os profissionais. Com o
nome de InformAcéo, o boletim vai reunir mensalmente de cinco a seis
artigos sobre os temas mais atuais da Contabilidade, mudancas na
legislacdo e opinides dos profissionais envolvidos em diversas areas. A
ideia é disseminar com mais agilidade as informagdes técnicas e de
forma simples, pratica e objetiva. Por isso os artigos sdo pequenos,

tendoemtornode doismil caracteres.

Os profissionais que quiserem colaborar com o InformA¢ao devem
enviar sugestdes ou entrar em contato com o CRCSC pelo e-mail

contato@crcsc.org.br

" Ravista Catarinense da

CIEF\ICIA CONTABIL

: No final de 2014 foi
langada a edi¢ao 40 da
Revista Catarinense da
Ciéncia Contabil,
publicacao cientifica que
traz estudos e pesquisas
da drea e é disponibiliza-
da por meio impress e
virtual.

No Editorial, o
presidente do CRCSC
Adilson Cordeiro
destaca o trabalho da
Comissdo Editorial que
realiza uma cuidadosa
selecdo para que os temas sejam diversificados e propiciem
subsidios para estudantes, professores e profissionais.

-« | Revista Catarinense da Ciéncia Contabil

Nesta edi¢do, o primeiro artigo trata das fragilidades da
estrutura organizacional e da necessidade de controles
contabeis nas propriedades rurais do Oeste de Santa Catarina.
Em outro estudo, os autores revelam os desencontros da
discussdo académica sobre o Regime de Competéncia no
setor publico brasileiro, ja que ainda ha poucas pesquisas na
area.

Ainda sobre Contabilidade Publica, ha uma pesquisa com
uso de mapas estratégicos do Balanced Scorecard para a
gestdo do Festival Floripa Teatro Isnard Azevedo. Também na
area publica, massoba 6tica das politicas de incentivos fiscais,
ha um artigo sobre o caso da instalagio da Grendene no
municipio de Teixeira de Freitas, na Bahia. Por fim, um estudo
sobre o nivel de conformidade do pronunciamento do CPC28
nas companhias abertas brasileiras demonstra que ha
omissdo de itens importantes para a analise dos usuarios,
dificultando a comparabilidade entre asempresas.

Contadores podem ser correspondentes do Badesc Facil

Rodrigo Herval
Moriguti, gerente de
Operagoes Especiais
do Badesc, com o
presidente do
CRCSC Adilson
Cordeiro

O gerente de Operagdes Especiais do Badesc, Rodrigo Herval
Moriguti, esteve na ultima plendria do ano do CRCSC, no dia 10 de
dezembro, para anunciar que estd publicado o Edital de
credenciamento voltado as sociedades contdbeis e empresarios
contadores que se enquadrarem no conceito de sociedade simples e
sociedade empresarial de acordo com o Cdédigo Civil (Lei
10.406/02) para serem correspondentes das linhas de crédito do
Badesc.

O objetivo é que prestem servigos de recepgao e encaminhamen-
to de propostas de financiamento, bem como prestagio de servigos
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complementares de coleta de informacdes cadastrais e de documen-
tagdo, controle e processamento de dados.

O credenciamento é aberto a todos os interessados que estiverem
aptos de acordo com os requisitos do Edital, explicou Moriguti. Os
correspondentes recebem um percentual sobre o valor da operagao
de crédito efetivamente contratada entre o Badesc e o cliente.

Inicialmente os correspondentes estardo autorizados a oferecer o
produto BADESC FACIL, cujas regras estdo indicadas em www.ba-
desc.gov.br. Outras linhas de financiamento poderéo ser oferecidas,
acritério do BADESC, conforme Edital.

Vale destacar que o correspondente podera solicitar seu descre-
denciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitagio
escrita, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias. O pedido de descredenciamento nio libera do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugdo do servico a aplicagdo das sang¢des
definidas no Edital.

SAIBA MAIS EM www.badesc.gov.br



